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ČESKÉ REPUBLIKY

S t a n o v i s k o
Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR
k „Návrhu nařízení vlády o koeficientu pro výpočet minimální mzdy v roce 2025 a 2026“
 

V rámci mezirezortního připomínkového řízení jsme obdrželi výše uvedený návrh a k němu Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR zaujímá následující stanovisko. 

Vzhledem k tomu, že finální poměr minimální mzdy k průměrné je víceméně daný a konvergence z aktuálních cca 41 % na 47 % během pěti let je nastavena jako lineární, není moc o čem diskutovat. S předloženým návrhem tedy souhlasíme, přesto musíme vznést jednu ZÁSADNÍ PŘIPOMÍNKU:
Neustálé navyšování minimální mzdy má výrazný negativní dopad zejména na zaměstnavatele více než 50 % osob se zdravotním postižením; a potažmo na tyto zaměstnance, kteří, vzhledem ke svému hendikepu, nemají možnost zlepšovat svůj pracovní potenciál. Naopak u nemalé části z nich z důvodu progrese jejich hendikepu pracovní potenciál v čase klesá. Spolu s nepředvídatelnou kompenzací v podobě navýšení příspěvku na podporu zaměstnanosti osob se zdravotním postižením podle § 78a zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti to způsobuje výrazné zhoršení konkurenceschopnosti firem na trhu práce, u části z nich také zcela ohrožuje jejich udržitelnost, a tím i zaměstnanost dotčených osob.
Požadujeme proto zároveň nastavení automatické valorizace tohoto příspěvku, a to ve výši 0,95násobku minimální mzdy.


Kontaktní osoby:

Mgr. Luděk Mazuch		e-mail:	mazuch@scmvd.cz		tel:	224 109 256
Dr. Jan Zikeš		e-mail zikes@kzps.cz			mob:	775 15 77 50


V Praze dne 22. srpna 2024



Ing. Jiří Horecký, Ph.D., MSc., MBA
      p r e z i d e n t
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