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Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR



S t a n o v i s k o 
Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR
k „Návrhu poslanců Viktora Vojtka, Zbyňka Stanjury, Mariana Jurečky, Pavly Pivoňky Vaňkové, Jiřího Navrátila, Michaela Kohajdy, Miloše Nového, Martina Dlouhého, Jana Skopečka a Jana Bauera na vydání zákona o povinném příspěvku na produkty spoření na stáří a o změně souvisejících zákonů (zákon o povinném příspěvku na produkty spoření na stáří) (sněmovní
tisk č. 894)“

V rámci mezirezortního připomínkového řízení jsme obdrželi výše uvedený návrh a k němu Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR (KZPS ČR) uplatňuje následující doporučující připomínky.

KZPS ČR upozorňuje, že přijetím tohoto návrhu by došlo k neodůvodněnému omezení výběru produktu spoření na stáří, neboť nově by si zaměstnavatel pro své zaměstnance nemohl produkt volit a musel by povinně zřídit DPS. Pokud však zaměstnanec už má uzavřený jiný produkt spoření na stáří ve smyslu zákona o daních z příjmů, pravděpodobně by zaměstnavatel přestal na tento produkt přispívat a zřídil by mu DPS. Zaměstnanec by se tak dostal do nepříznivé situace, když by sám nechtěl nebo nemohl na původní produkt přispívat sám a byl by nucen původní produkt třeba i zrušit, což pro něj může být finančně velmi nevýhodné.
Nadto KZPS ČR považujeza nevhodné, že návrh zavádí definici pojmu „produkt spoření na stáří“ odlišně, než jak tento zcela shodný pojem používá a vymezuje zákon o daních z příjmů ve svém § 15 odst. 1. Taková rozdílnost definic může být matoucí a může vyvolávat otázky právní nejistoty. I z důvodové zprávy k zákonu č. 462/2023, Sb., kterým došlo k rozšíření definice produktů spoření na stáří v zákoně o daních z příjmů, plyne, že záměrem zákonodárce je narovnávání podmínek pro různé produkty, které mohou reálně sloužit jako spoření na stáří. Tento návrh je s tímto záměrem v rozporu.
Navíc v případě zákona o daních z příjmů je dána možnost zaměstnavatele přispívat zaměstnanci na dané produkty, nový zákon stanoví pro určité profese povinnost přispívat, avšak pouze na vybrané produkty.
Pro snazší pochopení právní úpravy, sjednocení právního řádu a vyšší logičnost návrhu se proto nabízí, aby byla definice produktu spoření na stáří v novém zákoně shodná s definicí v zákoně o daních z příjmů. V minimalistické variantě navrhujeme alespoň zahrnutí nově konstituovaného dlouhodobého investičního produktu do definice nového zákona.
 	Dále KZPS ČR vyjadřuje krajní rozčarování, že tak závažný dokument s nyní těžko odhadnutelným dosahem, je předkládán cestou poslaneckého návrhu a nikoliv v „klasickém“ MPŘ s dostatečnými lhůtami k diskusi. Navíc MPŘ je zkráceno na pouhé 3 dny! Nechápeme uspěchanost návrhu, když problematika je s námi diskutována již řadu měsíců.
	V neposlední řadě KZPS ČR upozorňuje na zbytečný nárůst administrativní zátěže pro všechny zapojené subjekty.


Kontaktní osoby:

Mgr. Jakub Machytka		e-mail:	jakub.machytka@uzs.cz		mob:	727 956 059
Dr. Jan Zikeš			e-mail:	zikes@kzps.cz				mob:	775 15 77 50



V Praze dne 23. ledna 2025


Ing. Jiří Horecký, Ph.D., MSc., MBA
         p r e z i d e n t


Sídlo: Václavské nám. 831/21 I 110 00 Praha 1www.kzps.cz

Kancelář: budova Vyšehrad Garden I Na Pankráci 322/26 I 140 00 Praha 4
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