PROGRAM KLIiCOVY A VEDECKY PERSONAL




PROGRAM KLICOVY A VEDECKY PERSONAL (déle jen ,Program“) je program schvéleny vladdou za
Géelem dosazeni ekonomického pfinosu pro CR podle zdkona €. 326/1999 Sb., o pobytu cizincd na
uzemi CR.

Cilem Programu je poskytnout podporu vyznamnym ¢eskym a zahrani¢nim investortim, vyzkumnym
organizacim, technologickym spoleénostem a spole¢nostem typu start-up, které do CR potfebuji
privést cizince v postaveni statutarnich organd, manaZery ¢i specialisty. Za timto Géelem je cizinciim,
ktefi spIni stanovena kritéria
e garantovana moznost podani zadosti o pobytové opravnéni na zastupitelském Gfadu CR
v zahranici, a to i s jejich nejblizS§imi rodinnymi pfislusniky,
e poskytnuta moznost zjednodusit administrativu spojenou s podanim zZadosti o pobytové
opravnéni,
e  zajisténo vyfizeni Zadosti o pobytové opravnéni do 30 dnli od jejiho podani.

1 Pravni ramec

Program je realizovdn na zakladé usneseni vlady ze dne 26. srpna 2019 ¢. 581 o programech
schvalenych vlddou za ucelem dosazeni ekonomického prinosu pro Ceskou republiku.

Realizace Programu probihd v kapacitnim a teritoridlnim rozsahu stanoveném natizenim vlady ¢.
220/2019 Sb., o maximalnim poctu zadosti o vizum k pobytu nad 90 dnd za Géelem podnikani, zadosti
o povoleni k dlouhodobému pobytu za icelem investovani a Zzadosti o zaméstnaneckou kartu, které lze
podat na zastupitelském dradu.

Program je realizovan od 1. zafi 2019.
Na ucast v Programu neni pravni narok.

Drzitel zaméstnanecké karty, ktery na Uzemi pficestoval na zakladé Programu, je opravnén zménit
zaméstnavatele pfed uplynutim doby, na kterou byla tato zaméstnanecka karta vydana.

U¢ast zahrani¢niho zaméstnance v Programu je diivodem hodnym zvldstniho zfetele pro upusténi od
jeho povinnosti absolvovat do 1 roku ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o vydani povoleni
k pobytu adaptaéné-integraéni kurz organizovany centrem na podporu integrace cizincd.?

2 Gestori a spolugestori Programu

Gestor:

Ministerstvo pramyslu a obchodu

Ve spolupraci s Agenturou pro podporu podnikani a investic Czechinvest (dale ,agentura
Czechlinvest”) do Programu zarazuje a pripadné z néj i vyfazuje Ceské a zahrani¢ni investory, vyzkumné
organizace, technologické spole¢nosti a spolecnosti typu start-up. Monitoruje celkovou realizaci
Programu a jeji dopady na podnikatelsky sektor.

Spolugestofri:
e Ministerstvo vnitra
Rozhoduje o Zadostech o pobytova opravnéni podavana zahrani¢nimi pracovniky, ktefi jsou
Ucastniky Programu, a monitoruje bezpecnostni dopady realizace Programu.

L Povinnost cizince je zakotvena v § 155 odst. 2 a 4 zakona €. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na Gzemi CR.
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1)

2)

U

Ministerstvo zahranicnich véci

Ridi ¢innost zastupitelskych GFad(i nabirajicich #adosti zahrani¢nich pracovnik(, ktefi jsou
Ucastniky Programu, o pobytova opravnéni, a monitoruje situaci v zemich jejich plvodu.
Ministerstvo prace a socialnich véci

Monitoruje dopady realizace Programu na trh prace a zaméstnanost. Kontroluje pokuty
udélované zaméstnavatellm kontrolnimi organy.

Castnici Programu

Zaméstnavatel, kterym se pro ucely realizace Programu rozumi:

a)

b)

d)

Investor — zahraniéni obchodni spoleénost, kterda ma v CR svou organiza¢ni slozku nebo je
kapitalové propojena s obchodni spole¢nosti usazenou v CR (propojeni typu matefsky —
dcefiny podnik, koncern, holding nebo trust), jejimz prostifednictvim realizuje svou investici.
Pravidla Programu se obdobné vztahuji i na obchodni spolec¢nost zaloZzenou nebo usazenou
v CR, kterd md svou organizaéni slozku mimo tzemi CR nebo je kapitdlové propojena
s obchodni spoleénosti usazenou mimo tzemi CR.

Vyzkumnad organizace zapsana v Seznamu vyzkumnych organizaci vedeném Ministerstvem
$kolstvi, mladeZe a télovychovy.?

Technologicka spolecnost — obchodni spole¢nost, ktera uzaviela smlouvu o spolupraci
v oblasti védy a vyzkumu s vyzkumnou organizaci zapsanou v Seznamu vyzkumnych organizaci.

Nové zaloZena spole¢nost — obchodni spolecnost s opravnénym ocekavanim zastoupeni cizich
statni prislusnik(l ve statutarnich organech nebo na pozicich klicovych specialist(, se zamérem
do dvou let od zdapisu do obchodniho rejstfiku zaméstnat minimalné 20 zaméstnancl
(spole¢nost v oblasti ,IT/SW development” minimalné 10 zaméstnancu).

Start-up — mlada® inovativni spoleénost vyvijejici produkt nebo sluzbu, které jsou mistné
a Casové unikatni, jedineCnym a inovativnim zpUsobem fesi dany problém, ma potencial
rychlého ristu z hlediska trzeb a zakaznikd a stoji predevsim na zakladatelich a vétSinou pro
svUj dalsi rlist a uvedeni produktu na trh potfebuje investici.

Zahranicni pracovnici, kterymi se pro Ucely realizace Programu rozumi:

a)

Zahranicni zaméstnanci, ktefi uzaviraji stuzemskym zaméstnavatelem zarazenym do
Programu pracovnépravni vztah a budou na tzemi CR vykondvat praci na pozici, ktera je dle
platného znéni aktualizované Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO zafazena do hlavni tfidy:

1 Zakonodarci a Fidici pracovnici
2 Specialisté
3 Technicti a odborni pracovnici

2 Seznam se veden podle § 33a zakona ¢. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostiedkd
a 0 zméné nékterych souvisejicich zakon( (zdkon o podpofe vyzkumu a vyvoje):
http://www.msmt.cz/vyzkum-a-vyvoj-2/seznam-vyzkumnych-organizaci

3 Za mladou spoleénost typu start-up se pro Ulely tohoto Programu povaZuje spoleénost, kterad byla zaloZena
nejvyse pred 7 lety.


http://www.msmt.cz/vyzkum-a-vyvoj-2/seznam-vyzkumnych-organizaci

s vyjimkou zaméstnanct vykondvajicich zdravotnické profese.?

b) Cizinci v postaveni statutarnich organd
Za statutdrni orgdn se pro tyto Ucely povaZuje osoba, jejiz pravni jednani je povaZovano pfimo
za pravni jedndni pravnické osoby na zdkladé zakladatelského pravniho jednani (spolecenské
smlouvy nebo zakladaci listiny) nebo zakona (nap¥. jednatel).

c) Zahraniéni pracovnici vnitropodnikové prevedeni nebo vyslani do CR, aby zde pésobili na
pozicich manaZer( nebo specialisti®

e Vnitropodnikovym pfevodem se pro tyto Ucely povazuje docasny prevod zaméstnance
v ramci nadnarodni skupiny podnikl k vykonu priace do obchodni korporace nebo
od$tépného zavodu se sidlem na Gzemi CR. Zaméstnanec musi byt u vysilajiciho subjektu
v zahranici pfed pfevodem zaméstnan alespori 6 mésici.

e Vysldnim se rozumi vyslani zahrani¢niho pracovnika k plnéni tkold vyplyvajicich ze smlouvy
uzaviené mezi jeho zahrani¢nim zaméstnavatelem (vysilajicim subjektem) a obchodni
spole¢nosti usazenou na uzemi CR (pfijimajicim subjektem), kterd je s vysilajicim
subjektem kapitalové propojena nebo je jeho organiza¢ni slozkou.” Zaméstnanec mize byt
v zahranici pred vyslanim zaméstnan i po dobu kratsi neZ 6 mésicd.

Cizinec vobou pfipadech zlstdvd po celou dobu v pracovnépravnim vztahu ke své
zahraniéni prevadéjici/vysilajici obchodni spole€nosti a neuzavira v CR pracovnépravni vztah.

e Za manaZera se povazuje osoba pracujici ve vedouci pozici, ktera predevsim fidi vedeni
spolec¢nosti, odboru, oddéleni ¢i jiné jednotky této spolecnosti, vykonava dohled nad
dalsimi zaméstnanci vykonavajicimi dohled, profesni nebo fidici kontroly, vcéetné
pravomoci nabirat nebo propoustét zaméstnance nebo doporudit jejich ndbor,
propousténi nebo jind persondlni opatreni.

e Za specialistu se povaziuje osoba, kterd ma specifické znalosti a dovednosti zasadniho
vyznamu pro Cinnost, technologie nebo vedeni podniku, pfiéemz se neberou do Uvahy
pouze znalosti specifické pro tuto spolecnost, ale také vysoka uroven dosaZené kvalifikace
této osoby, jez odpovidd typu prace nebo obchodu, které vyzaduji specifické technické
znalosti.

3) Nejblizsi rodinni pFislusnici cizinc uvedenych v bodé 2), tj. manzZel/ka, registrovany/a partner/ka
a nezletilé nebo zletilé nezaopatiené dité® cizince nebo jeho manZela/ky nebo partnera/ky.

4 Pro zahraniéni zaméstnance vykonavajici zdravotnické profese je uréen vyhradné Program vysoce kvalifikovany
zaméstnanec.

5V pfipadé, Ze cizinec bude plnit Ukoly vyplyvajici z pfedmétu innosti spoleénosti, 2ad4 pro tento ucel povoleni
k zaméstnani. Cizinec s tuzemskou obchodni spole¢nosti nemusi uzavirat pracovnéprdvni vztah. Povoleni
k zaméstnani v tomto pripadé opraviuje cizince k plnéni Ukoll pro obchodni spoleénost vyplyvajicich
z predmétu jeji ¢innosti, avsak neslouZi jako naleZitost Zadosti o vydani povoleni k pobytu opravnujici k vykonu
prace nebo jiné vydéleéné ¢innosti; pro Gcely povoleni pobytu neni relevantni. Proces jeho vydani Uradem prace
€R neni soucasti Programu.

5Program neslouZi k vnitropodnikovému pfevodu absolventa-stéZisty.

Pro ostatni pfipady vysildni manaZer( a specialisttl je uréen Program vysoce kvalifikovany zaméstnanec.

8 podle zakona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizinctl na Uzemi CR, zletilé nezaopatiené dité je vylouceno z okruhu
osob s pravem na slouceni rodiny. V ramci Programu je mu umoznéno podat zaddost o pobytu za Ucelem studia
nebo ,ostatni“ (vzdélavaci aktivita).
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Kritéria pro zarazeni do Programu

4.1 Kritéria pro zarazeni zaméstnavatele do Programu

Zaméstnavatel mlZe byt na vlastni Zadost do Programu zarazen, pokud splfiuje nasledujici obecna
kritéria a rovnéz specificka kritéria stanovena pro jednotlivé typy zaméstnavatel(:

4.1.1 Obecna kritéria

1)

2)

5)

Zaméstnavatel je dafiovym rezidentem v CR dle zakona €. 586/92 Sb., o danich z p¥ijmd. Splnéni

tohoto kritéria neni vyZzadovano, pokud je zaméstnavatel dle zdkona o danich z pfijmu

poplatnikem dané.

Zaméstnavatel je v CR registrovan jako platce zdravotniho a socialniho pojisténi.

Splnéni tohoto kritéria neni vyzadovano, pokud zaméstnavatel v CR dosud nepodnika 2 roky, ale

zaroven je dle zdkona o danich z pfijmu poplatnikem dané.

Zaméstnavatel (s vyjimkou nové zalozené spolecnosti a spolecnosti typu start-up) realné vyviji

¢innost v oblasti vyzkumu, vyvoje, inovaci, vyroby, poskytovani sluZzeb nebo pusobi ve vefejném

sektoru.

Zaméstnavatel ma vyrovnané zavazky vadi statu:

a) nema danové nedoplatky z podnikani

b) nema nedoplatky pojistného na socidlnim zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti,

c¢) nema nedoplatky na pojistném na verejném zdravotnim pojisténi;

Zaméstnavateli nebyla v obdobi 2 let (podnika-li jiz v CR takovou dobu) pfed podanim zadosti

o zarazeni do Programu uloZena:

a) pokuta vyssi nez 100 000,- K¢ za umoznéni vykonu nelegdlni prace,

b) pokuta za zastifené zprostfedkovani zaméstnani nebo za umozinéni vykonu zastfeného
zprostredkovani zaméstnani, nebo

c) opakované pokuta vyssi nez 100 000,- K¢ za poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpist kontrolovanych Ufadem préce CR, Statnim Gfadem inspekce prace nebo oblastnimi
inspektoraty prace anebo povinnosti vybéru pojistného na verejné zdravotni pojisténi.

Zaméstnavatel zvefejnil v centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli

zaméstnanecké nebo modré karty volné pracovni misto a vybral si na toto misto konkrétniho

pracovnika — obcana tfetiho statu, s nimz hodld uzavfit nebo jiz uzavrel pracovnépravni vztah.

V pfipadé zaméstnani cizince s volnym pristupem na trh prace podle § 98 zdkona ¢. 435/2004 Sb.,

0 zaméstnanosti, se splnéni této podminky nevyZaduje. NevyZaduje se ani u Ucastnik(l Programu,

kteFi v CR neuzaviraji pracovnépravni vztah.

Zaméstnavatel neni zafazen na sankéni seznamy EU, dodrzuje tyto seznamy a nemad Zadné vazby

na osoby zafazené na sankéni seznamy EU.

Tato kritéria primérené plati i pro zaméstnavatele jiz zafazeného do Programu, ktery Zada
o zarazeni dalSiho zahranicniho pracovnika.

4.1.2 Specificka kritéria dle typu zaméstnavatele

Investor PGsobi v CR alespori 1 rok a zaméstnavé ke dni podani zadosti alespori 50 osob
v CR a 250 osob celosvétové.

Vyzkumna Organizace je zapsand v Seznamu vyzkumnych organizaci.

organizace




Technologicka | Uzavie smlouvou o spolupraci v oblasti védy a vyzkumu s vyzkumnou organizaci

spole¢nost zapsanou v Seznamu vyzkumnych organizaci
Noveé e Zavaie se, e zaméstna do dvou let od zapisu do obchodniho rejstfiku
zalozena minimalné 20 zaméstnancl; v pripadé spole¢nosti plisobici v oblasti ,,IT/SW
spole¢nost development” minimalné 10 zaméstnanct.
e Pozdda o investicni pobidku nebo doloZi smlouvu o zajisténi prostor pro
podnikani.
Start-up e Byl/stane se souéasti inkubaéniho/akceleraéniho programu ¢i jiného nastroje

podpory s inkubdtorem zafazenym do seznamu uvedeného v Pfiloze 1, nebo

e Je kapitalové propojen s technologickym investorem zarazenym do seznamu
uvedeného v Pfiloze 1, nebo

e ProkaZe, Ze se jednd o inovativni spole¢nost s potencialem rlstu, pfinosem pro
ekonomiku a existujicim byznys modelem. Splnéni této podminky lIze doloZit
predloZenim Pitch decku, byznys planu nebo jiného dokumentu obsahujiciho
pozadované informace.

Rozhodnuti o zarazeni zaméstnavatele do Programu ma platnost po dobu 1 roku. Tim vSak neni
dot¢ena mozZnost, Ze dojde k pozastaveni ¢i ukonceni Programu i prfed uplynutim této doby.
Zaméstnavatel mlze o zarazeni Zadat opakované.

4.2 Kritéria pro zarazeni zahranicniho pracovnika do Programu

Zahrani¢ni pracovnik mizZe byt do Programu zarazen, pokud spliiuje nasledujici kritéria:

1) Zahrani¢ni zaméstnanec je opravnén podat Zadost o povoleni k pobytu na zastupitelském tradu,
ktery zajituje realizaci Programu®. Pro podani Zadosti vradmci Programu musi byt splnény
nasledujici podminky:

e cizinec je obCanem statu, na jehoZ Uzemi se zastupitelsky Urad nachazi, nebo na jehoz uzemi
se vztahuje plisobnost tohoto Uradu,
e jedrzitelem cestovniho pasu vydaného takovym statem,

9 Program se vztahuje rovnéZ na obcéany Ukrajiny, ktefi

(a) jsou drziteli viza k pobytu nad 90 dn(i za Gcelem strpéni pobytu na Gzemi CR vydaného v souvislosti s
ozbrojenym konfliktem na Ukrajiné,*

(b) jsou drziteli docasné ochrany* nebo mezinarodni ochrany** v jiném clenském statu EU nebo Zadateli o tuto
ochranu,*

(c) pobyvaji na tzemi Ukrajiny a jsou podle platnych ukrajinskych predpisli opravnéni vycestovat z ukrajinského
uzemi,*

(d) jsou drziteli povoleni k dlouhodobému nebo trvalého pobytu vydaného jinym statem a pobyvaji na Gzemi
tohoto statu nepfretrzité po dobu delsi nez 2 roky** nebo

(e) jsou drziteli povoleni k dlouhodobému nebo trvalého pobytu vydaného jinym statem a pobyvaji na tzemi
tohoto statu nepretrZité po dobu kratsi neZ 2 roky nebo na Uzemi tohoto statu pobyvaji jako drZitelé
dlouhodobého viza* (napf. jsou drZiteli dlouhodobého viza vydaného Polskem, jehoZ vyznacené datum platnosti
uplynulo v obdobi po 24. inoru 2024 a jehoZ platnost je polskym statem ze zdkona prodlouzena).

* 7adost o zaméstnaneckou kartu bude podana prostiednictvim zastupitelského Uradu v Kyjevé nebo Lvové.

** 73dost 0 zaméstnaneckou kartu bude podana zastupitelskému tradu, ktery ma piisobnost pro stat, ktery vydal
dané pobytové opravnéni.

Zaméstnavatel Zadajici o jejich zafazeni do Programu je povinen prokazat splnéni téchto podminek ¢estnym
prohlasenim nebo jinym relevantnim dokladem. Na vyZadani je zaméstnavatel povinen doloZit prislusné doklady.
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e vdaném staté ma povolen dlouhodoby?®® nebo trvaly pobyt nebo
e je na zadkladé vyhlasky Ministerstva vnitral! oprdvnén podat 7ddost na kterémkoli
zastupitelském aradu.

2) Se zahrani¢nim pracovnikem - zaméstnancem bude uzavien pracovni pomér na zakonikem prace
stanovenou tydenni pracovni dobu'? (pIny Gvazek).

3) Zahranicni pracovnik — zaméstnanec bude po celou dobu trvani pracovniho poméru pobirat mzdu
nebo plat odpovidajici
e alesport minimalni vysi primérného vydélku podle ptisluiné podskupiny CZ-ISCO® nebo
e v minimalni vysi stanovené pro modré karty, ato i v pfipadé Zadateld o zamé&stnanecké karty*.

4) Jedna-li se o vyslaného zahrani¢niho pracovnika, zahraniéni vysilajici subjekt musi byt s pfijimacim
subjektem na tzemi CR kapitdlové propojen nebo musi byt pFijimajici subjekt jeho organizaéni slozkou.

Podminky 2) a 3) nemusi splnit cizinec v postaveni statutarniho orgadnu nebo zahrani¢ni pracovnik
vnitropodnikové prevedeny nebo vyslany do CR, ktery bude pisobit na pozici manazera nebo
specialisty, protoZe na Uzemi CR neuzavira pracovnépravni vztah.

5 Zarazovani do Programu

5.1 Zarazeni zameéstnavatele do Programu

5.1.1 Podani zadosti zaméstnavatele o zafazeni do Programu

Zadost o své zafazeni do Programu miize zaméstnavatel podat pouze za podminky, 7e souc¢asné 7ada
i 0 zarazeni alespon 1 konkrétniho cizince.

Zadost o zafazeni do Programu podava zaméstnavatel

e Ministerstvu prtimyslu a obchodu, pokud se jedna o investora,
o Agentuie Czechinvest, pokud se jedna o vyzkumnou organizaci, technologickou spolecnost,
noveé zaloZzenou spolecnost nebo spole¢nost typu start-up.

5.1.2 Nalezitosti Zddosti zaméstnavatele o zafazeni do Programu

Zameéstnavatel je povinen k Zadosti o zafazeni do Programu pfiloZit nasledujici obecné nalezitosti
a specifické nalezitosti stanovené pro jednotlivé typy zaméstnavatel(:

107adatel je opravnén podat si 7adost na zastupitelském uradu CR v zemi, ve které ma povolen dlouhodoby nebo
trvaly pobyt a pobyva v ni neuretrzité po dobu delsi nez 2 roky.

11 yyhlaska Ministerstva vnitra &. 429/2010 Sb., stanovici vyjimky z povinnosti cizince poZadat o vizum nebo
povoleni k pobytu na mistné pfislusném zastupitelském Gradu.

12y Zadatell o zaméstnanecké karty v souladu s § 79 zdkona €. 262/2006 Sb., zdkoniku prace.

13 Jednd se o primér hrubé mésiéni mzdy, kterd musi odpovidat aktudlnim hodnotam, které jsou zvefejfiovany
na webovém portalu MPSV (https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizacel) nebo portalu ISPV (www.ispv.cz).

14 Zaméstnavateli je ddna moZnost vybéru ohledné garance minimalni vy$e mzdy/platu. Zaméstnavatel si vybere
jednu z uvedenych moznosti - tj. pokud bude Zadano o modrou kartu, pak bude v ¢estném prohlaseni garantovat
vy$i mzdy/platu v minimalni vysi stanovené pro modré karty, a pokud o zaméstnaneckou kartu, tak zvoli bud’
garanci mzdy/platu podle pfislusné podskupiny CZ-ISCO anebo v minimalni vysi stanovené pro modré karty.
V zadosti o zafazeni do Programu zaroven uvede, zda-li bude u konkrétniho zaméstnance Zzaddno
o zaméstnaneckou ¢i modrou kartu, a to z divodu kontroly dodrZovani mzdového kritéria ze strany Ministerstva
pramyslu a obchodu ¢i agentury Czechinvest.
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5.1.2.1 Obecné nalezitosti

1)
2)

3)

Radné vyplnény tiskopis zadosti spole¢né se viemi povinnymi ptilohami, kterymi jsou:
Potvrzeni Financniho Ufadu o neexistenci danovych nedoplatkl. Spolecnosti typu start-up
a nové zaloZené spolecnosti mohou nahradit potvrzeni Finanéniho uUrfadu rozhodnutim
Finanéniho Uradu o registraci k dani.

Potvrzeni Ceské spravy socidlniho zabezpeéeni o neexistenci nedoplatkll pojistného na
socidlnim zabezpecéeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Nevyzaduje se od
spole¢nosti typu start-up a nové zalozené spoleénosti do dvou let od vzniku.

Nalezitosti uvedené v bodech €. 2 — 3 nesmi byt starSi nez 3 mésice.

4)

5)

Cestné prohlaseni:

a) o neexistenci nedoplatk( na pojistném a na pendle na verejné zdravotni pojisténi;

b) o dodrZovani platnych sankénich seznami a koncovém vlastnikovi.

Cestné prohlaseni o tom, e v obdobi 2 let (podnika-li v CR takovou dobu) pfed podanim

Zadosti o zarazeni do Programu nebyla zaméstnavateli uloZena:

a) pokuta vyssi nez 100 000,- K¢ za umoznéni vykonu nelegalni préace,

b) pokuta za zastiené zprostiedkovani zaméstnani nebo za umoznéni vykonu zastfeného
zprostiedkovani zaméstnani, nebo

c) opakované pokuta vyssi nez 100 000,- K¢ za poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpisti kontrolovanych Utadem prace CR, Statnim ufadem inspekce prace nebo
oblastnimi inspektoraty prace.

Jedna-li se o vyslaného zahrani¢niho pracovnika: doklad prokazujici, Ze zahrani¢ni vysilajici

subjekt je s pijimacim subjektem na Gzemi CR kapitalové propojen nebo je piijimaci subjekt

jeho organizacni slozkou. Gestor programu si mlZe vyZzadat rovnéZ doklad prokazujici

kvalifikaci vyslaného specialisty.

Jedna-li se o ob¢ana Ukrajiny: ¢estné prohlaseni zaméstnavatele nebo jiny relevantni doklad

o tom, Ze zahrani¢ni zaméstnanec

a) je drzitelem viza k pobytu nad 90 dndl za Uéelem strpéni pobytu na Uzemi CR vydaného
v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na Ukrajing,

b) je drzitelem docasné ochrany nebo mezinarodni ochrany v jiném clenském statu EU nebo
Zadatelem o tuto ochranu,

c) pobyva na uzemi Ukrajiny a je podle platnych ukrajinskych predpist opravnén vycestovat
z ukrajinského Gzemi, nebo

d) pobyvd v jiném staté na zdkladé dlouhodobého viza nebo povoleni k dlouhodobému nebo
trvalému pobytu.

V pfipadé potieby si mohou gestor a agentura Czechlnvest, vyzadat od zaméstnavatele dalSi
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dokumenty nezbytné pro posouzeni Zadosti o zafazeni do Programu. Gestor a agentura Czechinvest
si mohou doloZeni daldich dokumenti'® pro posouzeni plnéni podminek Programu vyZidat od
zaméstnavatele, ktery je do Programu zafazen, kdykoliv v dobé 2 let od zarazeni.

Ptilohy doklada zaméstnavatel pouze v pripadé prvni Zadosti, opétovné pak po uplynuti doby, po
kterou byl zaméstnavatel do Programu zarazen, tj. po uplynuti 1 roku.

15 Napiiklad prehled o vysi pojistného za zaméstnance vydany Ceskou spravou socialniho zabezpeceni za Ucelem
ovéreni kritérii tykajicich se zaméstnavani osob a mzdovych naklad(, seznam zaméstnancl zarazenych do
Programu a prehled o vysi vyplacené mzdy.



PFi podani prvni Zadosti i pfi zafazovani kazdého dalSiho zahrani¢niho zaméstnance do Programu
zaméstnavatel dolozZi cestné prohlaseni o tom, Ze hodla s cizincem uzavfit pracovni pomér na
zédkonikem préce stanovenou tydenni pracovni dobu® a Ze po celou dobu jeho trvani bude cizinci
vyplacena mzda nebo plat v minimalni vysi, kterou se zaméstnavatel rozhodl garantovat na zakladé své
volby z kritérii stanovenych pro tento Program.

5.1.2.2 Specifické ndlezitosti podle typu zaméstnavatele

Investor Cestné prohlaseni, e zaméstnavatel celosvétové zaméstnava minimalné 250 osob.
Vyzkumna Bez specifickych nélezitosti

organizace

Technologicka | Smlouva nebo kopie smlouvy o spolupraci v oblasti védy a vyzkumu s vyzkumnou
spole¢nost organizaci zapsanou v Seznamu vyzkumnych organizaci .

Noveé 1) Cestné prohladeni o zaméru zaméstnat do dvou let od zapisu do obchodniho
zaloZzena rejstfiku minimalné 20 zaméstnancu; v pripadé spolecnosti plsobici v oblasti
spole¢nost IT/SW development minimalné 10 zaméstnancd.

2) Alespori jeden z nasledujicich dokumentu:

a) potvrzeni o pfijeti zaméru ziskat investi¢ni pobidku a predpokladu splnéni
podminek pro poskytnuti investi¢ni pobidky vydané agenturou Czechlnvest
nebo

b) kopie smlouvy o koupi pozemku, popf. smlouvy o pronajmu nebytovych
prostor pro podnikani.

Start-up 1) Smlouva o inkubaci (nebo jiné potvrzeni o Ucasti v inkubaénim/akcelera¢nim
programu ¢i ziskani jiného nastroje podpory) uzaviena s inkubatorem
zafazenym do seznamu uvedeného v Pfiloze 1, nebo

2) Doklad o kapitalovém propojeni spolecnosti typu start-up s technologickym
investorem zafazenym do seznamu uvedeného v Pfiloze 1, nebo

3) Pitch deck, byznys plan nebo jiny dokument prokazujici splnéni podminky v
bodé 4.1.2.
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| specifické ndlezZitosti zameéstnavatel doklada pouze v pripadé prvni Zadosti, opétovné pak po uplynuti
doby, po kterou byl zaméstnavatel do Programu zafazen, tj. po uplynuti 1 roku.?’

5.1.3 Prekazky pro zafazeni zaméstnavatele do Programu

Do Programu nelze zafadit zaméstnavatele

o ktery nesplfiuje kritéria pro zarazeni;

o nedolozil Zadost o zafazeni s poZadovanymi nalezZitostmi a Gplnymi a pravdivymi udaji;

e ktery vykonava ¢innost zprostfedkovani zaméstnani dle § 14 odst. 1 pism. b), zdkona ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, s vyjimkou ¢innosti uvedenych v § 43a zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace’s;

16 U Zadatell o zaméstnanecké karty v souladu s § 79 zdkona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace.

7pozadavek opétovného predloieni se tykd pouze: estného prohldseni investora, smluv uzavienych
technologickou spolec¢nosti na dobu urcitou, pokud tato uplyne, a smluv o inkubaci uzavienych start-upem na
dobu urditou, pokud tato uplyne.

18y pfipadech hodnych zvlastniho zfetele, které posoudi gestor a spolugestofi, lze uginit vyjimku
a zaméstnavatele do Programu zaradit. Mezi takové dlvody patfi zejména skuteénost, Ze zaméstnavatel chce
prostirednictvim Programu ziskavat zahranic¢ni pracovniky vylu¢né do kmenového stavu a Ze docasné pridélovani

své zprostredkovatelské ¢innosti za uplynulé 2 roky.



e jestliZe mzda nabizenad v centrdini evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli
zaméstnanecké karty uchazeci, kterého zaméstnavatel nahlasuje do Programu, nedosahuje vyse
urovné stanovené pro tento Program, a to dle typu pobytového opravnéni, o které bude Zadano
(tykd se pouze zahrani¢nich pracovnikd, ktefi v CR uzaviraji pracovnépravni vztah);

e jestliZe existuji dGvodné pochybnosti, Ze se zaméstnavatel ve vztahu k zahraniénim zaméstnanciim
ziskanym prostifednictvim Programu dopusti zastfeného zprostfedkovani zaméstndni nebo je
(jako agentura prace Zadajici na zakladé vyjimky o zafazeni do Programu) docasné pridéli

k uZivateli, nebo existuji diivodné pochybnosti o moiném obchazeni, zneuZiti ¢i poruseni
podminek, ucelu nebo cile Programu;

Pfi posuzovani prekdziek pro zafazeni zaméstnavatele do Programu mohou gestor a agentura
Czechlnvest, v pfipadé potreby, pozadat o konzultaci spolugestory nebo jiné relevantni statni organy.

Vyse uvedené prekazky pro zafazeni se vztahuji i na posuzovani Zzadosti zaméstnavatele o zarazeni
dalSiho zahrani¢niho pracovnika. Gestor a agentura Czechinvest si mohou vyZadat od
zaméstnavatele doloZeni dalSich dokumenttl nezbytnych pro posouzeni pirekazek kdykoliv v dobé 2
let od zafazeni zaméstnavatele do Programu.

5.1.4 Vyfazeni zaméstnavatele z Programu

Zaméstnavatel mGze byt z vaznych davodi z Programu na dobu 1 roku vyfazen.’ Mezi vazné diivody
patfi zejména:

e Ucelové zneuzivani nebo porusovani podminek zafazeni zaméstnavatele do Programu,
v&etné poruseni pravidel pro plnéni odvod(i Ceské spravé socialniho zabezpeéeni za pfisluiné
zameéstnance,

e poruseni ¢estného prohlaseni nebo predloZeni nepravdivého prohlaseni,

e ztrata schopnosti plnit podminky Programu v dobé zarazeni,

e vyuZivani Programu k jinym neZ stanovenym uéeliim,?°

e poruseni dalSich podminek Programu,

O vyrazeni z Programu rozhoduje na zakladé pisemného a odivodnéného podnétu spolugestora nebo
zvlastniho rozhodnuti gestor. Vyrazeni z Programu (vCetné jeho data) oznami gestor vsem
spolugestoriim.

5.2 Zarazeni zahrani¢niho pracovnika do Programu

Zahranicni pracovnik o zafazeni do Programu neZada, je zatazovan na zdkladé Zadosti podané
zaméstnavatelem.

er s

U¢astnici Programu budou 74dat o nasledujici typy pobytovych opravnéni:

. Zaméstnaneckd karta
Zamestnanec ,
Modra karta
Vyslany zameéstnanec Zameéstnanecka karta + povoleni k zaméstnani*
Vnitropodnikové prevedeny zaméstnanec Karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance

19 Institut vyfazeni z Programu je nejkrajnéjsim Fe$enim. Dliraz ma byt kladen ptedevsim na kontrolu splnéni
vsech stanovenych podminek, a to jiz ve fazi prvotniho posuzovani zadosti o zafazeni. V pfipadé, Ze budou
zjistény dlvody vedouci k moznému vytazeni z Programu, lze postupovat v pfipadé jiZz jednou zafazeného
zaméstnavatele tak, Ze nebude pfijata jeho Zadost o zafazeni dalSich uchazec¢d do Programu.

20 Mezi vaZné dlvody tohoto typu miZe patfit napf. ziskavani zahraniénich zaméstnancd s cilem umoznit jejich
nasledny prechod k jinému zaméstnavateli, ktery nesplriuje podminky pro zarazeni do Programu.
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Statutdrni orgdn Vizum k pobytu nad 90 dn(i za uc¢elem podnikani
RODINNY PRISLUSNIK Vizum k pobytu nad 90 dn( za U¢elem rodinnym
Povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem
spolecného souziti rodiny (pouze s drzitelem
modré karty nebo karty vnitropodnikové
prevedeného zaméstnance)

Vizum k pobytu nad 90 dn( za ucelem studia nebo
za UcCelem ostatni**/povoleni k dlouhodobému
pobytu za ucelem studia

* Povoleni k zaméstndni podle § 95 zékona o zaméstnanosti vyddvd Ufad prdce CR.

RODINNY PRISLUSNIK:
Zletilé nezaopatiené dité

** Ostatnim” ucelem pobytu se rozumi vzdéldvaci aktivita, kterd mi povahu soustavné pripravy na
budouci povoldni, ale nesplriuje definici studia podle zdkona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na tzemi
CR, napt. stfedoskolské studium nebo studium neakreditovaného vysokoskolského programu.

Uc&astnikim programu je umoznéno nahradit nasledujici naleZitosti zadosti o zaméstnaneckou kartu
nebo kartu vnitropodnikové prevedeného zaméstnance pisemnym potvrzenim zameéstnavatele
vystavenym v souladu s podminkami ustanoveni § 42h odst. 2 nebo § 42| odst. 2 zdkona ¢. 326/1999
Sb., o pobytu cizincd na Gzemi CR:**

o doklad o zajisténi ubytovani,

e pracovni smlouva,

o doklad o odborné zptisobilosti pro vykon zaméstnani

e vysilaci dopis a dalsi doklady souvisejici s vnitropodnikovym prevodem.

Doklad obdobny vypisu z Rejstiiku trestti Ceské republiky vydany cizim statem lze k Zadosti o pobytové
opravnéni dolozit bez uredné ovéreného prekladu do ceského jazyka, pokud je takovy doklad v
originale vydavan v anglickém jazyce Ci ve vice jazycich, z nichZ alespon jeden je jazyk anglicky, za
podminky, Ze neobsahuje zaznam o odsouzeni ¢i uloZeni trestu.

Zahrani¢nim pracovnikim je pfidélen zavazny termin pro podani Zadosti o pobytové opravnéni
zastupitelském uradu CR v zahraniéi. V piipadé odlivodnéné nemoznosti dostavit se na zastupitelsky
ufad CR v Fadném terminubude Zadatelim stanoven pouze jeden nahradni termin. NevyuZity termin
bez ndhrady propada?2.

6 Postup realizace migracniho procesu v ramci Programu

1. Zaméstnavatel zkontaktuje krajskou pobo¢ku Ufadu prace CR.

a) Bude-lis cizincem v €R uzavirat pracovnépravni vztah, ohlasi krajské pobocce Uradu prace CR
volné pracovni misto. V hlasence vyslovi souhlas se zafazenim volného pracovniho mista
do centrdlni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drzZiteli zaméstnanecké karty
nebo modré karty. V pfipadé zaméstnani cizince s volnym ptistupem na trh prace podle § 98
zédkona ¢. 435/2004 Sbh., o zaméstnanosti, se splnéni této podminky nevyzaduje.

21 74d4a-li cizinec o modrou kartu, zakon tuto moznost neposkytuje.

22 Radny termin bez ndhrady propadne v pfipadé, 7e 7adatel neni schopen dostate¢né odiivodnit nemoznost
dostavit se na zastupitelsky urad CR, a stejné tak bez moinosti dal$i ndhrady propadne i nahradni termin
pridéleny Zadateli, ktery zdGvodnil nemoznost dostavit se na zastupitelsky Gufad CR v fadném terminu, aviak
tento nahradni termin nevyufzil.
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b) Bude-li cizinec do CR vyslan k plnéni ukolG vyplyvajicich ze smlouvy uzavfené mezi jeho
zahraniénim zaméstnavatelem a ceskym subjektem, ktery jej pfijima, ale nepljde
o vnitropodnikovy prevod, tato tuzemska prdvnickda osoba projednda podminky cizincova
vyslani s mistné pFislusnou krajskou pobockou Ufadu prace CR a poda 7adost o povoleni
k zaméstnani pro cizince podle § 95 zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Pfi podani
Zadosti o zaméstnaneckou kartu bude cizinec povinen predloZit toto povoleni nebo alespon
uvést ¢&islo jednaci podané 7adosti.

V ptipadé vnitropodnikového pfevodu nebo cizince v postaveni statutdrniho organu neni tfeba

krajskou pobocku Uradu prace CR kontaktovat.

2. Zaméstnavatel Ministerstvo priimyslu a obchodu (pokud se jedna o investora) nebo agenturu
Czechlnvest (pokud se jedna o spolecnost typu start-up, vyzkumnou organizaci, technologickou
spolecnost nebo nové zaloZenou spolecnost) poda zZadost o zarazeni do Programu, a to na
predepsaném formulafi a spole¢né se vsemi pfedepsanymi pfilohami.

3. V pripadé, Ze zaméstnavatel splni podminky pro zafazeni do Programu, Ministerstvo primyslu
a obchodu nebo agentura Czechlnvest neprodlené informuje spolugestory. V pfipadé negativniho
rozhodnuti zaméstnavatele o vysledku pisemné informuje.

4. Zastupitelsky urad informuje zaméstnavatele o terminu, ktery byl jeho zahrani¢nimu
pracovnikovi a/nebo rodinnému ptislusnikovi tohoto zaméstnance, ptidélen pro podani zadosti
0 pobytové opravnéni.

5. Cizinec se dostavi ve stanoveném terminu na zastupitelsky urad, kde odevzda fadné vyplnénou
zadost o pobytové opravnéni a zaroven predlozi vSsechny zakonem stanovené nalezitosti zadosti
a vSechny poZadované podplrné doklady.

6. Ministerstvo vnitra rozhodne o Zadosti cizince a v pfipadé splnéni podminek vyda zastupitelskému
uradu pokyn k udéleni viza k pobytu nad 90 dnl
e za Uclelem prevzeti zaméstnanecké karty, modré karty, karty vnitropodnikové prfevedeného

zaméstnance, povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem spole¢ného souziti rodiny,
povoleni k dlouhodobému pobytu za Ucelem studia,

e za Ucelem podnikdni nebo
e za Ucelem rodinnym, studium nebo ostatni.
Ministerstvo vnitra vyda své rozhodnuti do 30 dnii od podani Zadosti za podminky, Ze mu Zadost
bude dolozena se vSemi zdkonnymi naleZitostmi. O Zadosti rodinného pfislusnika, ktery do
programu nebyl zafazen soucasné se zahraniénim pracovnikem a/nebo nepodal Zidost na
zastupitelském Gradu spolecné s nim, Ministerstvo vnitra rozhodne ve standardni zakonné Ihité.

7. Cizinec do 30 pracovnich dni po pfijezdu do CR ohlasi sv(ij pobyt na pracovisti odboru azylové
a migracni politiky Ministerstva vnitra; je-li mu vydavdna zaméstnanecka karta, modra karta nebo
karta vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance, poskytne své biometrické Gdaje a bude mu
vydano potvrzeni o spinéni podminek pro vydani pfislusné karty, na jehoz zakladé muze zacit
pracovat. Cizinec do 3 pracovnich dnl po piijezdu do CR ohlasi sv(ij pobyt policii (nesplni-li tuto
povinnost prostfednictvim svého ubytovatele), je-li mu udéleno dlouhodobé vizum za Gcelem
podnikéni. U¢astnik Programu, kterému je vydano povoleni k zaméstndni (a zaméstnaneckd karta),
muZe nastoupit do zaméstnani bez spinéni této podminky, avSak pouze pokud je ke dni jeho
nastupu povoleni k zaméstnani platné. Ministerstvo vnitra nasledné cizinci vyda prikaz pfislusné
karty. Prikaz zaméstnanecké karty bude predan poté, co cizinec predloZi potvrzeni vydané jeho
zaméstnavatelem, ze kterého vyplyva, Ze nastoupil na pracovni misto, pro které je karta vydavana.
Stejnou ohlasovaci povinnost splni i rodinni pfislusnici. Biometrické identifikatory budou za
ucelem zhotoveni prikazu odebirdny pouze tém, ktefi ziskavaji povoleni k dlouhodobému pobytu
za Ucelem spolecného souziti rodiny s drzitelem modré karty nebo karty vnitropodnikové
prevedeného zaméstnance.

23\ pfipadé, e cizinec nepredlo?i povoleni k zaméstnani na zastupitelském tradu CR, musi jej dodate¢né dolozit
k Zadosti o zaméstnaneckou kartu.
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Pokud je zaméstnavatel do Programu jiZ zafazen a ma zajem zaméstnat dalSiho cizince, resp. dalsi
cizince, poda Ministerstvu priimyslu a obchodu nebo agenture Czechlnvest Zzadost o zafazeni dalSiho
zahranicniho zaméstnance.

Priloha ¢. 1
Seznam inkubatorl a technologicky investoru

Pro uUcely zafazovani zaméstnavatelll do Programu jsou akceptovany smlouvy o inkubaci nebo jina
potvrzeni o Ucasti v inkubacénim/akceleraénim programu ¢i ziskani jiného nastroje start-upové podpory
nebo doklady o kapitdlovém propojeni stémito podnikatelskymi inkubdtory a technologickymi
investory:

Impact HUB (Praha, Brno, Ostrava)
Moravskoslezské inovacni centrum
Stredoceské inovacni centrum
Inovaéni centrum Usteckého kraje
Liberecky podnikatelsky inkubator
Technologické centrum Hradec
Kralové

Jihomoravské inovacni centrum
GreenlLight/CPI

Prague Startup Center
StartupYard

Czechinvest

ESA BIC (Prague, Brno)

Al Startup Incubator

i&i Prague

Inovacni centrum Olomouckého
kraje

Ment2Grow

Podnikatelské a inovacni centrum
Plzen

P-Pink

Seed Starter

SIT Port

Start It CSOB

Technické inovacni centrum Zlin
Technologické inovacni centrum
Nation 1

Credo Ventures

Rockaway Capital

Springtide Ventures

Y Soft Ventures

J&T Ventures

MITON

Air Ventures

Reflex Capital

Czech Business Angel Association

Inkubator/investor
Inkubator/investor
Inkubator/investor
Inkubator/investor
Inkubator/investor
Inkubator/investor

Inkubator/investor
Inkubator/investor
Inkubator/investor
Inkubator/investor
Inkubator/investor
Inkubator/investor
Inkubator/Investor
Inkubator/Investor
Inkubator/Investor

Inkubator/Investor
Inkubator/Investor

Inkubator/Investor
Inkubator/Investor
Inkubator/Investor
Inkubator/Investor
Inkubator/Investor
Inkubator/Investor
Investor
Investor
Investor
Investor
Investor
Investor
Investor
Investor
Investor
Investor
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Grouport

Keiretsu Forum Prague
Czech Founders VC
DEPO Ventures
Enern

Fazole Ventures
Impulse Ventures
Inven capital

JIC Ventures

Jinej Fond

Kaya

LightHouse Venture
Look Al Venture
Orbit Capital

Pale Fire Capital
Presto Ventures
Purple Ventures

Rockaway Capital/Rockaway

Soulmates ventures
Tilia Impact Ventures
Tensor Ventures
uP271

V# Venture Studio
ZAKA VC

Investor
Investor
Investor
Investor
Investor
Investor
Investor
Investor
Investor
Investor
Investor
Investor
Investor
Investor
Investor
Investor
Investor
Investor
Investor
Investor
Investor
Investor
Investor
Investor
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