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Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR



S t a n o v i s k o 
Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR
k „Implementačnímu plánu Hospodářské strategie“


V rámci mezirezortního připomínkového řízení jsme obdrželi výše uvedený návrh a k němu Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR (KZPS ČR) uplatňuje následující ZÁSADNÍ stanovisko a připomínky:



Obecně

1. Implementační strategie zpracovaná vládou ke konci jejího funkčního období se zcela detailně zabývá právě zbytkem tohoto období, což je zcela jistě krátkozraké řešení. Očekávali jsme, že od svého nástupu před více než třemi lety vláda usilovně pracovala na reformě školství, takže nyní už bychom měli sklízet plody těchto reforem. Stejně tak na digitalizaci státní správy, a především stavebního řízení (to by vlastně mělo být samostatnou kapitolou v tomto materiálu), nemluvě o propojování vědy a výzkumu financované z veřejných peněz s praxí, k jejímuž naplnění vzniklo dokonce i ministerstvo.

2. V naplňování implementačního plánu se tak bude odrážet riziko časové a máme velké obavy, že současná politická reprezentace už nebude mít prostor k jeho naplňování. Pokud k projednávání a přípravě samotné hospodářské strategie a tvorbě implementačního plánu nebyla přizvána opozice (jako že nebyla), je pravděpodobné, že tak jako v mnoha jiných případech "spadne" tento materiál pod stůl a můžeme začít znovu. Věřme nicméně, že ekonomický růst Česka je zájmem všech vlád a alespoň z části bude koncepčních a analytických prací hospodářské strategie i implementačního plánu využito k potřebným změnám souvisejícím se změněnými podmínkami ve světě a nově nastalými prioritami.

3. Tím se dostáváme k podstatnému faktu: totiž konstatování, že strategie byla připravována za zcela odlišných geopolitických a ekonomických podmínek a předpokladů k jejímu naplňování. Situace se mění ze dne na den a implementační plán, který svými opatřeními naplňuje hospodářskou strategii ČR, bude muset reflektovat tyto změny.

Především se změní priority hospodářské strategie ČR, změní se financování zabezpečující jednotlivé úkoly a opatření vyplývající pro jednotlivé resorty. V úvodu je zmíněno, že se jedná o dynamický dokument, který bude průběžně aktualizován, zejména jeho jednotlivé projektové karty. To znamená, že projektové karty zobrazují a určují vybraná opatření, rychlost jejich realizace a strategický význam. To bude muset být z velké části přepracováno gesčním resortem MPO, pracovní skupinou pro hospodářskou strategii v rámci Vládního výboru pro strategické investice.



Konkrétní připomínky

4. Dokument je překvapivě velmi slabě průmyslový nebo ekonomický. To plyne i z gestorů, kde jen cca třetina opatření směřuje do gesce MPO. Ani ty ovšem neřeší hlavní ekonomické otázky Česka, ale spíše administrativu. Dle mého názoru tak dokument rezignuje na ambici rozpracovat hospodářskou strategii jako takovou, což s ohledem na „nerůst“ české ekonomiky je zásadní nedostatek. Navrhujeme doplnění seznamu opatření o nástroje zvyšující konkurenceschopnost českého průmyslu již v roce 2025/2026.

5. Dokument nikterak neadresuje potřeby existujícího průmyslu v krátkém horizontu kromě omezení byrokracie: je nutné především odmítnout dekarbonizační cíl 90% a připravit existující průmysl na transformaci ekonomického modelu Evropy v duchu stávajícího dění. Prioritu bude dostávat obranný průmysl a bezpečnost, akcentovány by měly být související provozy v chemii, strojírenství a ocelářství. V současné době, při vyčlenění 800 mld. € na zabezpečení obranyschopnosti 27 členských států EÚ a Ukrajiny, se bude rozhodovat o použití těchto finančních prostředků pro jednotlivé členské země EÚ. To zcela určitě změní priority vyplývající z Hospodářské strategie a změní také implementační plán. Zde by bylo možné zavést konkrétní opatření pro roky 2025 i 2026 zcela konkrétního charakteru.

6. Dokument by měl rozpracovat řešení vysokých cen elektřiny, které zmiňuje i Komise ve svém Action plan for Afordable Energy; ten sice nebyl autorům známý, ale jeho principy jsou obecné.

7. Konkrétní kroky, po kterých volá řada profesních organizací, zahrnují zejména tarifní reformu, která by narovnala podmínky v regulovaných cenách energie. Tarifní reforma by měla být připravena pro uskutečnění v roce 2026. Další opatření by mělo směřovat k optimalizaci velikosti a času uskutečnění masivního investičního balíčku do sítí přesahující 400 mld. Kč tak, aby nebyl nadmíru zatížen spotřebitel. MPO by mělo zajistit přezkum tohoto plánu. Obě opatření jsou v souladu s  Action plan for Afordable Energy.

8. Hospodářská strategie obsahuje bod 2.5 Surovinová bezpečnost a v něm hlavní opatření např.:
· Implementovat nařízení Critical Raw Materials Act a snížit byrokratickou náročnost schvalovacích procesů.
· Realizovat geologické průzkumy a výzkum úpravy a recyklace kritických a strategických surovin.
· Posílit cíle cirkulární ekonomiky prostřednictvím „zeleného zadávání“ (necenová kritéria) využíváním recyklovaných a recyklovatelných materiálů a druhotných surovin.
· Zvýšit míru oběhového využití materiálu. 
Implementační plán však neobsahuje žádné kroky k realizaci těchto opatření. A obecně v tomto plánu problematika průzkumu, těžby, úpravy a recyklace surovin není zmíněna.


Závěrem

Celou hospodářskou strategii EU, tedy i ČR, zcela určitě ovlivní změny ve světovém obchodu, zavádění celních bariér, možné změny geopolitické a nové postavení světových velmocí, nutná změna energetické strategie a systému obchodování s emisemi související s konkurenceschopností a udržitelností průmyslu v EÚ a ČR.

K tomu všemu musíme přizpůsobit v implementačním plánu očekávané nároky a zdroje financování na národní úrovni (státní rozpočet), z prostředků EÚ, a využití soukromých zdrojů. V této souvislosti  bude nutné změnit i harmonogram a následné fáze zpracování implementačního plánu, už jeho první fáze plánovaná do října roku 2025 bude velmi náročná. Nutno však ocenit velmi podrobné a kvalitní zpracování 31 připomínek opatření a karet opatření pro první fázi, které by měly zabezpečit jednotlivé resorty.



Kontaktní osoby:

Ing. Zbyšek Sochor, Ph.D.			e-mail: sochor@zsdnp.cz				mob:	724 117 648
Mgr. Luděk Mazuch			e-mail: ludek.mazuch@scmvd.cz			mob:	777 078 897
Dr. Jan Zikeš				e-mail: zikes@kzps.cz 	 			mob:	775 157 750



V Praze dne 13. března 2025



Ing. Jiří Horecký, Ph.D., MSc., MBA
        p r e z i d e n t


Sídlo: Václavské nám. 831/21 I 110 00 Praha 1www.kzps.cz

Kancelář: budova Vyšehrad Garden I Na Pankráci 322/26 I 140 00 Praha 4

image1.png
KONFEDERACE ZAMESTNAVATELSKYCH
A PODNIKATEL SKYCH SvA 7l CR




