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Uvodni slovo

Vazeni ¢lenové, partnefi a pratelé,

srde¢né Vas vitam na strankach této kazdoro¢ni pre-
zentacni brozury Konfederace zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svazd CR (KZPS CR). Tato publikace
je nejen vizitkou nasi Konfederace zaméstnavatelq,
ale predevsim platformou, kterd dava prostor nasim
¢lenskym organizacim a svazdm prezentovat své kli-
Cové priority a spolecné cile.

KZPS CR, jako reprezentant jedenécti dominantnich
zaméstnavatelskych svazll, zastupuje rozsahlé spek-
trum Ceskych podnikatelll a zaméstnavatell. Nasich
vice nez 23 000 clenskych subjektl zaméstnavajicich
pres 1 750 000 zaméstnancy tvoii pater ¢eské ekono-
miky. Tento potencidl nam umozZznuje Ucinné formulo-
vat a prosazovat spolecné zajmy v oblasti legislativy,
pracovnépravnich otdzek, hospodarské politiky a dal-
Sich klicovych oblasti.

Spoluprace je zakladem naseho Uspéchu. Diky dlou-
hodobému dialogu s vladnimi institucemi, odbory
a ostatnimi partnery jsme schopni nachazet konsen-
zus v otazkach, které maji zasadni dopad na ceskou
podnikatelskou sféru a ekonomiku jako celek. Nase
role v Radé hospodarské a socialni dohody - tripar-
tité - nam umoznuje pfimo ovlivhiovat strategicka
rozhodnuti a aktivné prispivat k tvorbé podminek pro
udrzitelny rdst a prosperitu.

/47



Tato broZura je odrazem nasi ¢innosti, ale pfedevsim
hlasem nasich ¢lend, ktefi tvori skutecny zéklad nasi
Konfederace zaméstnavatell. Jejich zkusenosti, zna-
losti a odhodlani jsou hnacim motorem naseho spo-
le¢ného Usili.

Dékuji Vam za Vasi dlvéru, podporu a aktivni Ucast
na nasi spolecné cesté. Spolecné jsme silnéjsi, aiv na-
sledujicich obdobich budeme pracovat na tom, aby
Konfederace zaméstnavateld byla zarukou silného
a respektovaného hlasu zaméstnavatelt a podnika-
teld.

PFeji Vam inspirativni Cteni.

S Uctou

Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MSc., MBA
prezident Konfederace zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svaz(i CR
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Predstaveni

Konfederace zamé&stnavatelskych a podnikatelskych svazt CR je

zaméstnavatelskym svazem, jenZ zastupuje prostiednictvim svych ¢lent

nejvice zaméstnavatell a zaméstnanc(i v Ceské republice.

¥ Sdruzujeme 11 reprezentativnich zaméstnavatelskych svaz( z oblasti
stavebnictvi, textilniho prdmyslu, malého a stfedniho podnikani, vyrobniho
a spotrebniho druzstevnictvi, bytového druzstevnictvi, zemédélstvi, dliiniho
a naftového priimyslu, dopravy, dievozpracujiciho pramyslu, Skolstvi,
zdravotnictvi, kultury a socidlnich sluzeb;

¥ zastupujeme 140 asociaci, svazll podnikatelt a zaméstnavatell s vice nez
23 000 ¢lenskymi subjekty a jejich 1 750 000 zaméstnanci;

Zastupujeme

/I asociaci, svaz podnikatell
4 a zaméstnavatel(

Lo ) )

Clenskymi subjekty
a jejich

1 /750 000

zameéstnanci
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podporujeme prosazovani specifickych zajma svych ¢lent v oblasti legislativy
a v dalSich oblastech;

formulujeme spolecné podnikatelské a zaméstnavatelské zajmy svych clend
a prosazujeme je v soucinnosti s prislusSnymi statnimi organy, ostatnimi
zaméstnavatelskymi organizacemi a odbory a zejména v rliznych formach
konzultaci s viadou;

spolupracujeme se Svazem pridimyslu a dopravy CR, Hospodéafskou
komorou CR, Ceskomoravskou konfederaci odborovych svaz(,

Asociaci samostatnych odbort CR a dal3imi;

jsme jednim ze socialnich partnertd zastupujicich stranu podnikateld
v Radé hospodarské a socialni dohody CR (tripartit&);

¢lenstvi v Konfederaci zaméstnavatelUd je dobrovolné, clenskymi

organizacemi jsou pouze zaméstnavatelské svazy a sdruzeni,
nikoliv jednotlivé podniky.

Podporujeme

prosazovani

specifickych zajmU svych ¢lend
v oblasti legislativy
a v dalSich oblastech
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Cestny prezident
Jan Wiesner
wiesner@kzps.cz

Vedouci tajemnik
Dr. Jan Zikes
zikes@kzps.cz

Poradce prezidenta a zastupce
KZPS CR v Evropském

hospodaiském a socialnim vyboru

JUDr. Marie Zvolska
zvolska@kzps.cz

Asistentka prezidenta
Lucie Hrstkova, DiS.

hrstkova@kzps.cz

Manazerka komunikace

Mgr. Veronika Nekvindova Hotova

nekvindova@kzps.cz

Finanéni manazerka
Ing. Katefina Prikrylova
katerina.prikrylova@kzps.cz

Prezident KZPS CR
Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MSc., MBA
prezident@kzps.cz
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Projektova manazerka
Lenka Madejova
madejova@kzps.cz

Hlavni Gcetni
Ing. Monika Bayerova
bayerova@kzps.cz

Zakon o ochrané oznamovateli
Ing. Petr Stétka
petr.stetka@moore-czech.cz

CEBRE - Ceska podnikatelska
reprezentace pii EU

Reditelka

Mgr. Vendulka Hyblova
vendulka.hyblova@czechtrade.cz



Mezi cleny patri

ASOCIACE MALYCH A STREDNICH
PODNIKU A ZIVNOSTNIKU €R

AMSP €R

Svaz ¢eskych
a moravskych
vyrobnich druzstev

P

SVAZ PODNIKATELU
VE STAVEBNICTVi

SDRUZENi PODNIKATELU
A ZIVNOSTNIKU
CESKE REPUBLIKY
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Svaz ¢eskych a moravskych

d

sémBD

bytovych druzstev

SOVAIK

SDRUZENi OBORU VODOVODU A KANALIZACI €R

UNIE ZA!\AESTNAVATELSKYCH
SVAZU CESKE REPUBLIKY

Zemédélsky svaz
Ceské republiky



Zastupujeme

Asociace textilniho — odévniho — koZzedélného primyslu
¥ Ceska obuvnicka a koZed&Ina asociace

¥ Asociace pradelen a ¢istiren CR

¥ Svazlnu a konopi CR

Svaz podnikatelu ve stavebnictvi

¥ Asociace podnikatel( v geomatice, z. s.
¥ Cech pro zateplovani budov

¥ Cihlafsky svaz Cech a Moravy

» Ceskéa asociace konzultaénich inzenyr(i
¥ Svaz zpracovatelského prdmyslu

Unie zaméstnavatelskych svazii CR

¥ Svaz priimyslu druhotnych surovin CR

¥ Konfederace lesnickych a dfevozpracujicich svazi CR
- Asociace Ceskych nabytkar{

- Ceské asociace podnikatelC v lesnim hospodéaFstvi
- Spolegenstvo dFevozpracujicich podnik( CR

Svaz Ceskych a moravskych vyrobnich druzstev

Svaz zaméstnavatel( dFevozpracujiciho pramyslu v CR
Solarni asociace

Ceskéa asociace odpadového hospodéaFstvi

Svaz moderni energetiky, z. s.

Asociace kritické infrastruktury Ceské republiky, z. s.
Asociace pro aplikovany vyzkum v IT

Asociace vyrobcli a prodejcli zbrani a streliva, z. s.
Svaz zdravotnich pojistoven CR

Otevieny svaz zdravotnich pojiStoven

MOBEN - Ceské sdruzeni pro moderni benefity, z. s.
Asociace penzijnich spoleénosti CR

Asociace zdravotnickych zachrannych sluzeb v CR
Asociace poskytovatel( nebankovnich Gvérd, z. s.
Asociace velkodistributort 1é¢iv - AVEL, z. s.

Asociace provozovatel( Iékarenskych siti

TN XU U ¥ X T X X X X X ¥ X X Yy
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Grémium majiteld Iékaren

Ceska asociace farmaceutickych firem

Asociace inovativniho farmaceutického priimyslu

Asociace laboratofi QualityLab

CzechMed, Ceska asociace dodavatel(i zdravotnickych prostFedkd
Sdruzeni praktickych |ékafti Ceské republiky z. s.

Asociace vyrobcll a dodavatell zdravotnickych prostredkd

Férum mobilnich hospic(, z. s

Unie $kolskych asociaci CR - CZESHA

4

T XU X X X X X X Y Y

CZESHA

- Asociace obchodnich akademii

- Asociace fediteld zakladnich kol CR

- Asociace stfednich pramyslovych skol CR

- Asociace fediteld cirkevnich 3kol CR

- Asociace zdravotnickych $kol CR

- Asociace stfednich pedagogickych Skol

- Asociace predskolni vychovy

- Asociace energetického a elektrotechnického vzdélavani

- Asociace zékladnich uméleckych kol CR

- Asociace stfednich a vysSich odbornych Skol s vytvarnymi
a umeéleckofemeslnymi obory

- Asociace domovi mladeZe a internat CR

- Asociace reditell hotelovych skol

- SdruZeni pracovnikl domu déti a mladeZe v CR

- SdruZeni soukromych kol Cech, Moravy a Slezska

- Sdruzeni u¢hovskych zafizeni

- Asociace vy3Sich odbornych Skol

- Asociace konzervatofi CR

Asociace vy33ich odbornych $kol CR

Sdruzeni soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska z. s.

SdruZeni u¢novskych zafizeni

Asociace specialnich pedagogt CR

Asociace nahradni vychovy

Asociace hudebnich festival(i Ceské republiky, z. s.

Asociace profesionalnich divadel CR

Asociace symfonickych orchestr( a péveckych sbort CR

Rada galerii CR

Svaz knihovnik( a informaénich pracovnikti CR

Svaz Ceskych knihkupcl a nakladateld, z. s.
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Asociace muzei a galerii Ceské republiky, z. s.
Asociace nezavislych divadel CR, z.s.
Sdruzeni knihoven Ceské republiky

Ceské asociace festivall, z. s.

Asociace poskytovatel(i socialnich sluzeb CR
Ceska rada socialnich sluzeb

Charita Ceska republika

Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické
Konfederace socialnich sluzeb

Asociace poskytovatel( adiktologickych sluzeb
Asociace veFejné prospé&snych organizaci CR

T U U XU X X X X X Y XY™

Asociace zahradnickych a zemédélskych spolecenstev, z. s.
¥ Svaz kvétinara a floristd CR, z. s.

- Plastia

- SEMO SmrZice

- Asociace vzdélavacich zafizeni pro rozvoj venkovského prostoru, z. s.
¥ Unie vyrobcl a dovozct lihovin CR

Zemédélsky svaz CR

Svaz péstitelti chmele Ceské republiky
Cesky bramboréafsky svaz, z. s.

Ovocnéfska unie Ceské republiky, z. s.
Zelinafska unie Cech a Moravy z. s.
Ceskomoravska driibezarska unie, z. s.
Svaz chovatel( holdtynského skotu CR, z. s.
Svaz péstiteld cukrovky Cech

N U U X X T Y

Sdruzeni podnikatel( a Zivnostniki CR
Sdruzeni prazskych podnikatel( a Zivnostnik(
Spolegenstvi autodopravci Cech a Moravy
Zivnostenska komora ¢eskych o¢nich optik( z. s.
Profesni komora stanic technické kontroly
Asociace vyrobcl a prodejct zbrani a streliva
Stavby z. s.

A I I I B |

Zaméstnavatelsky svaz dulniho a naftového priamyslu
¥ Sdruzeni hornickych a hutnickych spolkti CR, PFibram
¥ Sdruzenivyrobcl a uzivatell vybusnin, z. s., Pardubice
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Asociace malych a stiednich podnikii a Zivnostniki CR
APL - Asociace lodniho primysluy, z. s.

Asociace kuchart a cukrard ceské republiky, z. s.
Asociace nanotechnologického priimyslu CR, z. s.
Asociace obchodu voda - topeni z.s.

Asociace osobniho prodeje

Asociace pracovnich agentur

Asociace STK z. s.

Asociace vyrobcll a dodavatell zdravotnickych prostredkd
Asociace vyrobcll lahtidek z. s.

Cech calounikl a dekoratér( a truhlard, z. s.

Cech podlahafrii CR z. s.

Cech topen&Fu a instalatérti Ceské republiky z. s.

CECH ZEDNIKU Ceské republiky, z. s.

Ceska asociace franchisingu, z. s.

Ceska asociace interim managementu, z. s.

Ceska asociace spole¢nosti finan¢niho poradenstvi a zprostfedkovani, z.s.
Ceska FinTech asociace, z. s.

Ceska spole¢nost pro jakost, z. s.

CESKA VESMIRNA ALIANCE

Elektrotechnicky svaz Cesky, z. s.

Food n Beverage Foundation Czech z. s.

Inovace v dopravg, o. s.

Klastr ceskych nabytkard, druzstvo

Komora certifikovanych Ucetnich, z. s.

Plastikarsky klastr z. s.

SCS - Unie nezavislych petrolejaFd, z. s.

Sdruzeni pro dopravni telematiku, z. s.

Sdruzeni soukromych kol Cech, Moravy a Slezska z. s.
Solarni asociace, spolek

Svaz kamenik( a kamenosochaft Ceské republiky z. s.
Svaz prodejci a opravart motorovych vozidel Ceské republiky (SACR)
Svaz Ucetnich Praha, z. s.

Svaz vyrobcUl skla a bizuterie, z. s.

Svaz zpracovatelského prdmyslu

T U U O 0 FC O FC O CF O F 9 U W U L 7r X X Yy \rfogye,r gy - .. oy

Sdruzeni oboru vodovodi a kanalizaci CR

Svaz ¢eskych a moravskych vyrobnich druzstev

Svaz ¢eskych a moravskych bytovych druzstev

Svaz ¢eskych a moravskych spotiebnich druzstev, Skupina COOP
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Viceprezidenti
KZPS CR a jejich
odborna garance

Ing. Pavel Brezina

¥ viceprezident KZPS CR pro oblast spotFebnich
druzstev

¥ predseda predstavenstva Svazu Ceskych
a moravskych spotfebnich druzstev

Magr. Jifi Cesal

¥ viceprezident KZPS CR pro oblast lehkého primyslu
a priimyslové politiky

¥ vykonny Feditel a ¢len spravniho vyboru
Asociace textilniho, odévniho a kozedélného
pramyslu

Bedrich Danda

¥ viceprezident KZPS CR pro oblast Zzivnostenského
podnikani
¥ predseda SdruZeni podnikatel( a Zivnostnik CR
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Ing. Leo Dosedél

¥ viceprezident KZPS CR pro oblast druzstevniho
podnikani

¥ predseda Svazu Ceskych a moravskych
vyrobnich druZstev

Dr. Ing. Josef Jaros, MBA

¥ viceprezident KZPS CR pro oblast malého
a stfedniho podnikani

¥ predseda predstavenstva Asociace malych
a stfednich podnik{ a Zivnostnik(i CR

Ing. Jifi Nouza

¥ viceprezident KZPS CR pro oblast stavebnictvi
a investicni politiky

¥ prezident Svazu podnikatell ve stavebnictvi

r prezident SIA CR

Ing. Martin Pycha

¥ viceprezident KZPS CR pro oblast zemé&délstvi,
lesniho a vodniho hospodafstvi a Zivotniho prostfedi
¥ predseda Zemédélského svazu CR
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Ing. Zbysek Sochor, Ph.D.

¥ viceprezident KZPS CR pro oblast energetiky,
ddiniho a naftového primyslu
¥ prezident Zaméstnavatelského svazu diniho

a naftového pramyslu k

Ing. Jan Vyslouzil

¥ viceprezident KZPS CR pro oblast bytovych druZstev
¥ predseda Svazu Ceskych a moravskych
bytovych druZstev

Ing. Vilém Zak

¥ viceprezident KZPS CR pro oblast vodovod(i
a kanalizaci

» feditel a Clen pfedstavenstva Sdruzeni oboru
vodovod{ a kanalizaci CR, z. s.
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Co nabizime ¢clenum?

¥ Formulujeme spoleéné podnikatelské z&jmy svych €lent vici viadé CR,
jednotlivym ministrdim, odborovym centraldm a svaziim,
nevladnim ¢i neziskovym subjektdm apod.

¥ Propagujeme a prosazujeme profesni zajmy svych clenl (vC. legislativy).

¥ Spolupracujeme se Svazem primyslu a dopravy CR, Hospodéafskou
komorou CR, Agrarni komorou CR, Svazem obchodu a cestovniho ruchu CR,
Druzstevni Asociaci CR a dal3imi odbornymi ¢i dobrovolnymi organizacemi.

¥ Stanovujeme spolecnou podnikatelskou a zaméstnavatelskou vyjednavaci
platformu s odborovymi centralami a oborovymi odborovymi svazy.

¥ Zastupujeme stranu podnikatel(l v Radé hospodarské a socialnf
dohody CR (tripartit&), jsme ¢leny pFedsednictva RHSD CR.

¥ Mame své zastoupeni v odbornych pracovnich tymech tripartity.
Zastavame a prosazujeme profesni zajmy podnikateld
a zaméstnavatell na krajské i mistni Grovni, kde médme své zastupce
ve vSech krajskych tripartitach.

¥ Jsme pripominkovacim mistem k legislativnim navrhim,
zpracovavame k nim sva odborna stanoviska.

» Organizujeme odborna skoleni, seminare, workshopy,
konference, tiskové konference, konzultace.

¥ Koordinujeme c¢innost svych ¢lenskych svazd,
vypracovavame aktualni stanoviska
k soucasnym problémm dotykajicich
se podnikatelské a zaméstnavatelské sféry.

¥ Spolupracujeme se svymi (tripartitnimi)
protéjsSky v zahranici.

/18 /







Kdo je socialni partner?

Zastupci zaméstnavatelld a zaméstnanc, resp. jejich odborové
a zaméstnavatelské organizace, ktefi resi spektrum vzniklych problému
od nastaveni pracovnich a mzdovych podminek az po vzdélavaci systém.

Socialni dialog

¥ Forma komunikace socialnich partnerd;

¥ proces, aktivity, dvoustranna jednani mezi socidlnimi partnery;

¥ Vv uzSim pojeti jsou socialnim dialogem vSechna jednani mezi Gcastniky

kolektivniho vyjednavani o kolektivnich smlouvach a jejich nasledném
naplhovani;

¥ v SirSim pojeti socialni dialog pfedstavuje jakékoliv (i neformalni) jednani
mezi socialnimi partnery o pravni problematice, pracovnich, mzdovych,
socialnich aj. podminkach;

¥ naproti tomu v kolektivnim vyjednavani mohou jednat
a Cinit pravni tkony pouze odborové
a zaméstnavatelské organizace;

¥ v ramci socialniho dialogu mohou vyjednavat
i neformalni uskupeni, pracovni skupiny,
tymy i povéreni jednotlivci;

¥ v obou pfipadech jde o proces vyjednavani
mezi jeho Ucastniky, liSi se v postaveni
a rozsahu pravomoci zastupct a cild této
komunikace.
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Tripartita,
krajska tripartita

Rada hospodarské a socialni dohody CR (= tripartita)

Rada hospodafské a socialni dohody CR (RHSD CR) je jednim z poradnich a pra-
covnich organt vlady CR. Vznikla v roce 1990 jako platforma pro vedeni socidl-
niho dialogu mezi vladou, odbory a zaméstnavateli. Vzhledem k tomu, Ze jde
o tfistrannou dohodu, pouZziva se téz nazev ,tripartita”.

RHSD CR pUsobi jako spoleény dobrovolny, dohadovaci a iniciativni organ vla-
dy, odbord a zaméstnavatell pro tripartitni vyjednavani, se sidlem na Minister-
stvu prace a socialnich véci CR, s cilem dosahnout shody v zasadnich otazkach
hospodarského a socialniho rozvoje. Vyvojem od roku 1990 tripartita hraje stale
vyznamngjsi roli a v soucasnosti patfi mezi stabilni koordinacni, informacni a or-
ganizané metodicky prvek socialniho dialogu v CR. Svoji Grovni, strukturou a vy-
kazovanou cinnosti patfi mezi uznavané instituce socidlniho dialogu i v mezina-
rodnim méfitku. Vzajemna jednani a konzultace socialnich partner( jsou jednim
z charakteristickych rys Evropského socidlniho modelu. PoZadavek konzultaci
socialnich partnerd je obsazen v fadé smérnic, doporuceni a ak¢nich plan( EU.
Socialni partnefi se stavaji hlavnimi garanty aplikace principt EU, zejména v ob-
lasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, rovnych pfilezitosti, prava na konzul-
tace atd.

DUkazem Uspésnosti ¢innosti tripartity je mezinarodné uznavany fakt dlouhodo-
bého udrzeni socidlniho smiru, coZ mélo a ma velky vyznam na stabilitu a rozvoj
hospodéfstvi v Ceské republice.

Cilem RHSD CR je vzajemné respektovanou formou dialogu udrZet i do budouc-
na socialni smir jako zakladni pfedpoklad pozitivniho vyvoje ekonomiky i Zivotni
arovné obcand. Jednani orgadn RHSD CR, tj. plenarni schiize a jeho pFedsednic-
tva, pracovnich tymu a skupin se Fidi Statutem a Jednacim radem. Vyznamnou
prioritou je zvySeni U¢innosti socialniho dialogu v politickém systému, zkvalitné-
ni reprezentativnosti socialniho dialogu pfi vélefiovani dalSich vlivnych skupin
zaméstnancl a zaméstnavatell do socialniho dialogu na nejvyssi Grovni, a tim
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soustavné zabezpecovat soulad pravidel jednani organd této tripartity s praxi.
S ohledem na obsahové zamé&feni RHSD CR vyrazné stoupa vyznam pracovnich
tymua a skupin jako jejich expertnich organa.

Plenarni schtizi RHSD CR - nejvy3si orgén tripartity - tvofi pFedseda vlady CR

a 7 zastupcl vlady, 7 zastupcl odbord a 7 zastupcl zaméstnavateld. V soucas-
né dobé jsou socialnimi partnery vlady za odbory Ceskomoravské konfederace
odborovych svazil a Asociace samostatnych odbortl CR, za zaméstnavatele Svaz
primyslu a dopravy Ceské republiky a Konfederace zaméstnavatelskych a pod-
nikatelskych svaz( Ceské republiky.

Pfinosem pro vytvareni zdravych a odpovédnych vztah( socidlniho partnerstvi je
zfizovani tripartitnich struktur v regionech a odvétvich a rovnéz pUsobeni soci-
alnich partnerd na rozsifovani vyssich kolektivnich smluv. Krajské tripatrity jsou
volenymi organy kazdého kraje.

Krajské tripartity

Krajské tripartity jsou dohadovacimi a poradnimi organy s cilem dosahnout
prostfednictvim socialniho dialogu shody v zasadnich otazkach hospodarského
a socialniho rozvoje na krajské Urovni.

Partnery v krajské tripartité jsou zaméstnavatelské a podnikatelské organizace,

odborové organizace a ¢lenové zastupitelstva daného kraje. Ve své podstaté to
jsou poradni organy hejtmana, zastupitelstva kraje.

as
TRIPARTITA

VLADA - ODBORY - ZAMESTNAVATELE
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CEBRE

CEBRE - Ceska podnikatelska reprezentace pfi EU byla vytvofena Hos-
podaFskou komorou CR, Svazem priimyslu a dopravy CR a Konfedera-
ci zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazii CR, aby prezentovala
a obhajovala ceské podnikatelské zdjmy pred evropskymi institucemi
a u evropskych podnikatelskych federaci pfimo v Bruselu.

K naplnéni svého cile CEBRE ziskalo podporu Ministerstva priimyslu a obchodu
CR, a to prostfednictvim agentury CzechTrade. V Bruselu pdsobi ve spolupréci
s Velvyslanectvim Ceské republiky v Belgii. Od roku 2015 CEBRE poskytuje asis-
tenci pro Ceské exportéry pfi vstupu na belgicky trh v ramci sluzeb CzechTrade.
Priority zakladatel a aktualné projednavana evropska legislativa urcuji prioritni
¢innosti CEBRE. Témata priorit se stanovuji na obdobi 6-12 mésicl a na jejich
zakladé se pripravuji lobbistické strategie a konkrétni aktivity.

Co CEBRE nabizi?

CEBRE pracuje vSude tam, kde se zajmy firem protinaji s ¢innosti orgadnt Evrop-
ské unie nebo jinych evropskych organizaci sidlicich v Bruselu. CEBRE poskytuje
informace o pfipravovanych ¢i jiz pfijatych predpisech EU, Skoli manazery v ev-
ropské problematice, zastupuje na konferencich, pomaha navazovat kontakty
s organy Evropské unie, organizuje seminare a debaty, zpracovava prehled vyzev
vybranych program( EU a hloubkové analyzy legislativy EU pro dany obor. Ma-
te-li zajem o informace o aktualnim déni na pUdé instituci EU, zaregistrujte se

na strance www.cebre.cz pro odbér infolinky zdarma.

CEBRE - Ceska podnikatelska reprezentace pfi EU

@ CE B R E Velvyslanectvi Ceské republiky v Bruselu

Fepesenatenene® Avenue Adolphe Buyl 154, 1050 Bruxelles - Belgie

Mgr. Vendulka Hyblova
reditelka
vendulka.hyblova@czechtrade.cz
Tel.: +420 605 182 626
brussels@cebre.cz
www.cebre.cz
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EHSV

Evropsky hospodarsky a socidlni vybor (EHSV) je poradni instituci Evrop-
ské unie. Byl zaloZen roku 1957 s poslanim poskytovat odborné poraden-
stvi hlavnim organiim EU (Evropské komisi, Evropské radé a Evropskému
parlamentu), a to prostfednictvim ,stanovisek” k navrhiim pravnich pred-
pist EU a ,stanovisek z vlastni iniciativy” k zavaznym tématim.

Jednim z hlavnich Ukol( vyboru je stat se ,mostem” mezi organy EU a ,orga-
nizovanou obéanskou spole¢nosti“. Clenové zastupuji iroké spektrum hospo-
darskych, socialnich a kulturnich zajmd ve svych domovskych zemich. Pracuji
v jedné ze t¥i skupin, jimizZ jsou ,Zaméstnavatelé”, ,Zaméstnanci” a ,Organizace
obcanské spolecnosti” (napf. zemédélci, spotrebitelé, ekologové, rodinné orga-
nizace, nevladni organizace atd.).

EHSV ma 329 clen( ze vSech ¢lenskych statd EU, ktefi jsou jmenovani na pétileté
funkeni obdobi. Soucasné funkeni obdobi probiha od Fijna 2020 do zari 2025.
Cleny navrhuji viady jednotlivych €lenskych statl a jmenuje je Rada Evropské
unie. Pocet ¢len(i z jednotlivych zemi zavisi na poctu jejich obyvatel. Ceské re-
publika ma celkem 12 zastupcl, v kazdé skupiné 4.

Zastupkyni Konfederace zaméstnavatell v EHSV je jiz od roku 2004 JUDr. Marie
Zvolska. Od Fijna 2020 zahdjila sv{j v poradi jiz paty mandat.

KzPS CR
Vaclavské namésti 21
110 00 Praha 1

JUDr. Marie Zvolska

Evropsky hospodaisky  tel: 721 417 622
a socialni vybor 2volska@kzps.cz
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Prehled zapojeni
KZPS CR do pracovnich
tymu a pracovnich skupin

KZPS CR mé své zastoupeni v pfedsednictvu Rady hospodafské a socidl-
ni dohody CR (RHSD CR) - tripartité, v pfedsednictvu Rady hospodarské
a socialni dohody hlavniho mésta Prahy (HMP) a ve vétSiné krajskych Rad
hospodarské a socialni dohody

Zastoupeni KZPS CR v Pracovnich tymech RHSD CR

¥ Pracovni tym RHSD CR pro pracovnéprévni vztahy, kolektivni vyjednavani
a zaméstnanost

Pracovni tym RHSD CR pro bezpeénost prace

Pracovni tym RHSD CR pro hospodaFskou politiku

Pracovni tym RHSD CR pro Evropskou unii

Pracovni tym RHSD CR pro veFejné sluzby a vefejnou spravu

Pracovni tym RHSD CR pro vzdélavani a lidské zdroje

Pracovni tym RHSD CR pro dané a pojisténi

Pracovni tym RHSD CR pro dopravu a dopravni infrastrukturu
Pracovni tym RHSD CR pro mistni rozvoj a fondy EU

Pracovni tym RHSD CR pro spolupréaci s Mezinarodni organizaci prace
Pracovni tym RHSD CR pro zdravotnictvi

Pracovni tym RHSD CR pro kulturni otazky

Pracovni tym RHSD CR pro vnitFni trh

Pracovni tym RHSD CR pro nestétni neziskové organizace

Pracovni tym RHSD CR pro zemé&délstvi

Pracovni tym RHSD CR pro Zivotni prostfedi

Pracovni tym RHSD CR pro socilni otazky a déichodovou reformu
Pracovni tym RHSD CR pro zaméstnavani zahrani¢nich pracovnik(

TN U U ¥ O XT O X X ¥ ¥ ¥ X X © Y
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Dalsi zastupovani:

¥ Rada vlady pro konkurenceschopnost a hospodarsky rdst

- Vybor pro malé a stfedni podniky a vyrobni druzstva

- Vybor technické vzdélavani

- Vybor pro digitalni ekonomiku a kulturni a kreativni primysly

¥ Rada vlady pro BOZP

- Staly vybor pro socialni a zdravotni problematiku Rady vlady
pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci

¥ Rada vlady pro seniory a starnuti populace

¥ Rada vlady pro energetickou a surovinovou strategii CR

¥ Pracovni skupina MPSV pro novelizaci zakoniku prace

¥ Pracovni komise Legislativni rady vlady pro soukromé pravo

¥ Veletrzni vybor SP CR

¥ Pracovni skupina pro rozpracovani prioritnich os OP PIK do PS-1 pro
rozpracovani PO-1 ,Rozvoj podnikani zaloZzeny na podpore vyzkumu,

vyvoje a inovaci”

¥ Pracovni podskupina PS programovani ,Podpora zaméstnanosti
a adaptability pracovni sily” (PO1)

¥ Expertni skupina pro sniZovani administrativni zatéZze podnikatelt (MPO)
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Poradni vybor EK pro volny pohyb pracovniki

Pracovni skupina pro hospodarskou strategii MPO

Monitorovaci vybor Opera&niho programu Zivotni prostfedi 2021-2024
Monitorovaci vybor Operacniho programu Zaméstnanost
Monitorovaci vybor Opera¢niho programu Zaméstnanost plus (OPZ+)
Expertni skupina pro strategickou praci pfi MMR

Rada ESIF

Narodni rada pro kvalifikace

Resortni koordinaéni skupina pro statistiku CSU

Ridici a koordina¢ni vybor (MMR)

Poradni vybor pro bezpecnost a ochranu zdravi EK

Transformacni platforma (MMR)

Uhelna komise

Vybor pro rekvalifikace /MPSV)

Vybor Narodniho planu obnovy

Pracovni skupina k podpofe zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
na chranéném trhu prace

Poradni sbor GR UP
Rada pro programy Erasmus+ a Evropsky sbor solidarity

Rada MSMT pro odborné vzdélavani
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Partnersky model celoZivotniho u¢eni - MSMT
Spole¢ny pracovni tym pfi KZPS CR a CSZE

Pracovni skupina Narodni rady pro kvalifikace pro pfipravu ceského
narodniho ramce kvalifikaci (MSMT)

Rada kvality (MPO)

Zastoupeni v evropskych organech

XY X X X ¥ Y

Advisory Committee on Free Movement of Workers

Poradni vybor pro volny pohyb zaméstnanc(

Advisory Committee for the Coordination of the Social Security Systems
Poradni vybor pro socialni zabezpeceni

Poradni vybor pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci

EURACOAL

EHK OSN Group of Experts on CES

Copa Cogeca

X X X X ¥ Y

Y X XU X X X X ¥ XY

Civil Dialogue Group EK pro Pfimé platby a Greening

Pracovni skupina C/C Pfimé platby a Greening

Civil Dialogue Group pro Spole¢nou zemédélskou politiku (SZP)
Pracovni skupina C/C SZP

Pracovni skupina C/C pro rozvoj venkova

Civil Dialogue Group EK pro rozvoj venkova

Pracovni skupina C/C pro Zivotni prostiedi a zemédélstvi

Farm Europe

Mezinarodni druZstevni svaz

SSDC for Education (Evropsky Vybor pro socialni dialog pro vzdélavani)
SSDC for Health Care (Evropsky Vybor pro socialni dialog pro zdrav. péci)
SSDC for Social Services

Evropsky Vybor pro socialni dialog pro socialni sluzby

Evropsky hospodarsky a socialni vybor

Vladni vybor pro strategické investice

Poradni vybor EK pro odborné vzdélavani a pfipravu

Monitorovaci vybor Opera¢niho programu Spravedliva transformace 2021-2027
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Pi‘edst‘gvem’ clenu
KZPS CR

r AMSP CR r SCMBD

¥ ATOK ¥ SCMSD skupina COOP
¥ ZSDNP r SCMVD

r SOVAK CR r UZSCR

¥ SPS r ZSCR

r SPZCR







Asociace malych a strednich
podniku a zivhostnikl CR (AMSP CR)

AMSP CR

Dr. Ing. Josef Jaros, MBA
predseda predstavenstva
AMSP CR

Eva Svobodova, MBA
Clenka predstavenstva

a generalni Feditelka AMSP CR

WWW.amsp.cz

254 primych clend,
34 kolektivnich ¢lend,
celkové 340 873
podnikatelskych subjektt

Jiz od roku 2001 stoji AMSP CR

na strané poctivého a férového
podnikani. Jako politicky a finan¢né
nezavisla organizace se zaméruje
na klicova témata, kterad hybou
podnikatelskym prostfedim.
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AMSP CR zastFeSuje malé a stfedni podniky (MSP), Zivnostniky a déle
spolky, cechy a sdruZeni zastupujici konkrétni profesni zajmy. Prostred-
nictvim odbornych vybora je prfipominkovym a podplrnym mistem pro
exportni politiku, vyzkum, vyvoj a inovace, financovani, dané, socialni po-
litiku, dotace a vzdélavani.

Hlavni aktivity sméfuje Asociace do deviti skupin malého a stfedniho podnikani:
digitalizace v podnikani, zacinajici podnikatelé, rodinné firmy, Femeslinici, Zeny
v podnikani, obchodni provozovny, malé restaurace, drobni péstitelé a podni-
katelé na venkové, podnikatelé 55+. Kazda tato skupina je vlastnim projektem
asociace s vlastni webovou strankou, socialnimi sitémi, aktivitami, partnery, roz-
poctem, cilovou skupinou a projektovym manazerem. Specifickymi sluzbami
asociace jsou SOS Utvar, ktery fesi Sikanu drobnych podnikatel(, nebo on-line
poradny zamérené na aktualni problematiku.

AMSP CR reprezentuje vice nez 300 000 podnikatelskych subjektd, kterym nejen
pomaha rlst, ale také ddrazné haji jejich zajmy. Pravidelné pfipominkuje legis-
lativni navrhy, vystupuje proti zbyte¢né byrokracii, zviditeliuje malé a stfedni
firmy prostfednictvim médii a ocenuje jejich Uspéchy prostfednictvim soutézi.
Agentury na vyzkum trhu pro AMSP CR realizovaly vice jak 100 prdizkuma mezi
MSP. Svym ¢lenlim se snazi byt oporou v kazdé situaci. Na dotazy odpovida do 48
hodin a neustéle hleda nové zpUsoby, jak podnikatelim prinaset skute¢nou hod-
notu a posilovat jejich postaveni na trhu.

Desatero AMSP CR
10 prioritnich témat k FeSeni pro OSVC a MSP pro obdobi 2025-2029

Podpora MSP a Zivnostnikt 6) Zavedeni dualniho vzdélavani
1) Jasna pravidla podpory MSP a mistrovska zkouska
2) Reforma dotacni politiky
3) NezvySovani dani a odpisy Pravni prostredi
pro moderni ekonomiku 7) Rovnopravnost v transparenci
8) Dduslednost systému ,mliceni statu
Liberalizace pracovniho trhu = souhlas”

a lidské zdroje
4) Konec rigidniho pracovniho trhu Administrativa a byrokracie
5) SvobodnéjSi podminky 9) Administrace exekuci je zatéz
pro zahranicni pracovniky pro zaméstnavatele
10) Boj s byrokracii
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Asociace textilniho-odevniho-
-kozedeélniho prumyslu (AToK)

81 clenskych organizaci,
cca 6000 zaméstnanct
¢lenskych subjektd,
cca 26 000 zameéstnanct
v textilnim a odévnim
primyslu CR

Ing. Otakar Petracek ATOK vznikla pFed vice neZ 35 lety

prezident ATOK jako odvétvova organizace
podnikatelll a zaméstnavatelU

www.atok.cz v textilnim, odévnim a koZedélném

primyslu, jejimz cilem a poslanim
je ochrana podnikatelskych zajm
¢lent, zejména v ekonomickych

a socialnich zaleZitostech.
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Vedle téchto Cinnosti ATOK iniciuje a vede diskuze o dalSim sméfovani textilniho
a odévniho pramyslu, ze kterych vzejde Strategie TOP CR, jeZ je zakladnim vodit-
kem pro firmy, kam se odvétvi bude v nejblizsich letech ubirat a jak by na tyto
trendy mély reagovat. Podili se na rfeSeni vyzev spojenych s uvadénim Evropské
zelené dohody, k jejimuz UcCelu zalozila Platformu ATOK pro cirkularni ekonomi-
ku. Vyjednava kolektivni smlouvu vyS$siho stupné a rozsifuje ji na dalsSi zaméstna-
vatele v odvétvi. Nezanedbatelnou ¢innosti je taktéz vydavani vlastniho ¢asopisu
e-ATOK revue, zpracovavani statistickych dat a vydavani statistické rocenky od-
vétvi, kterd je Usilim o zvySeni prestize textilniho a odévniho prdmyslu. Je clenem
jak narodnich, tak mezinarodnich organizaci, kterymi jsou EURATEX - Evropska
odévni a textilni konfederace, v nichz je zapojena do odbornych pracovnich sku-
pin, a Textile ETP - Evropska technologicka platforma pro budoucnost textilniho
a odévniho prmyslu. Ma uzavieny smlouvy o spolupraci s odvétvovymi organi-
zacemi v Némecku, Izraeli, Tchaj-wanu, Ciné a Turecku. Clenem KZPS CR je ATOK
od dubna 1998. Od té doby se aktivné zapojuje do jeji ¢Cinnosti a reprezentuje ji
v nékterych pracovnich &i expertnich tymech.

ATOK

¥ usiluje o posileni konkurenceschopnosti textilniho a odévniho odvétvi;

¥ reprezentuje a haji zajmy svych ¢lenl ve vztahu ke statnim, nestatnim i podni-
katelskym subjektdim v Ceské republice, EU a zahranic;

¥ zasazuje o pravdivé vnimani vyznamu a postaveni textilniho a odévniho odvét-
viv CR;

¥ prosazuje rovnopravné principy vymeény zboZzi;

¥ podporuje exportni aktivity ¢lend.

Jednou z priorit, kterym se ATOK intenzivné vénuje, je feSeni vyzev spojenych
s uvadénim Evropské zelené dohody v Zivot. Témat s ni spojenych je vice, ATOK se
vénuje primarné otazkam cirkularni ekonomiky v textilni a odévni vyrobé a nakla-
dani's textilnimi odpady, které mZeme vnimat i jako cenné suroviny. Redeni toho,
co nas Ceka v ramci zavadéni ,zelenych” norem, vyzaduje velmi Uzkou spolupraci
vSech Ucastnikl vyrobné spotiebniho Fetézce, at uz se jedna o vyrobce, distribu-
tory, obchodniky ¢i spotFebitele. Asociace ATOK je tou nejvhodnéjsi platformou,
v jejimz ramci se uvedena problematika muZe Fesit, protoZe ji budou fesit zvlasté
vyrobni firmy, kterych se uvedena problematika nejvice tyka. V tomto ohledu je
nutné mit v patrnosti zplsob uvazovani tvlircd environmentalnich norem, ktery
jde jednoznacné tim smérem, Ze odpovédnost za vyrobek v celém jeho Zivotnim
cyklu nese jeho vyrobce.
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Zameéstnavatelsky svaz dulniho
a naftového prumyslu (zspnp)

sdruzuje 18 organizaci
s vice nez 26 000 pracovniky

Zaméstnavatelsky svaz dainiho

a naftového primyslu je nezavisla
dobrovolna organizace, ktera

v Ceské republice reprezentuje

Ing. ZbySek Sochor, Ph.D. hornickou podnikatelskou

prezident ZSDNP a zaméstnavatelskou verejnost,
vyznamné akciové spolec¢nosti

www.zsdnp.cz a statni podniky v uhelném,

rudném, nerudném a naftovém
pramyslu, véetné Sirokého spektra
organizaci, které s banskou cinnosti
Uzce souvisi, anebo na ni navazuiji.
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Jsou to organizace stavebni, strojirenské, rekultivacni a dalsi se vztahem k po-
radenstvi, prlizkumu, projektovani, Upravé a zhodnocovani nerostnych surovin,

vyzkumu a vyvoji.

V pribéhu procesu restrukturalizace tézkého priimyslu doprovazené postupny-
mi fazemi Gtlumu téZeb - tedy po celou dobu existence svazu - je jeho hlavnim
poslanim obhajovat zajmy svych clenl, formulovat a prosazovat jejich cile pfri
jednani s organy statni spravy, s odborovou organizaci, pfipadné jinymi subjekty
a institucemi.

K hlavnim aktivitdm ZSDNP v posledni dobé patfi zejména problematika, jez sou-
visi s aplikaci horniho zakona, se zpracovanim aktualizace statni energetické kon-
cepce a problematikou Utlumovych procesu. Svaz rovnéz reprezentuje své cleny
pfi jednanich s Odborovym svazem pracovnikd v hornictvi, geologii a naftovém
primyslu a Odborovym svazem energetiky a hornictvi ke kolektivni smlouvé vys-
Siho stupné.

Znacnou pozornost vénuje i zahrani¢nim aktivitam. Od roku 1993 je ¢lenem Me-
zindrodniho vyboru pro organizaci svétovych hornickych kongrest 10C WMC,
od devadesatych let plsobi v ramci aktivit MPO v EHK OSN a od roku 1997 je
ZSDNP ¢lenem Evropského vyboru pro pevna paliva (CECSO), dnes EURACOAL.

ZSDNP je garantem, poradatelem ¢i spoluporadatelem rlznych domacich od-
bornych akci.
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Sdruzeni oboru vodovodu
a kanalizaci CR (sovAK €R)
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248 clenskych organizaci,
116 radnych clena,
132 pridruzenych clend,
vice nez 40 000 zaméstnancl
¢lenskych organizaci

SD \\\/////A ||||< SdruZeni oboru vodovodU

SDRUZENi OBORU VODOVODU A KANALIZACI ¢R a kanalizaci CR, Z.S., je dobrovolnym,
neziskovym, apolitickym zajmovym
spolkem, ktery sjednocuje pravnické

Ing. Vilém Zak a fyzické osoby aktivni v oblasti
feditel a ¢len vodovodu a kanalizaci pro verejnou
pFedstavenstva SOVAK CR potfebu, jejichZ predmétem
¢innosti je zajiStovani zasobovani
www.sovak.cz vodou €i odvadéni a €isténi Ci jiné

zneSkodnovani odpadnich vod,
a to jak z hlediska provozovani
a spravovani, tak z hlediska

vlastnictvi, rozvoje a vystavby.
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V sou¢asné dob& ma spolek 116 fadnych ¢lend a 132 pFidruzenych ¢lenti. Radni k
¢lenové SOVAK CR z&sobuiji kvalitni pitnou vodou pfes 9 miliond obyvatel, odva-

déji odpadni vody pro témér 8 milionl obyvatel a pres 98 % téchto odpadnich

vod Cisti. Kazdy ze clen( spolku se zavazal dodrzovanim Stanov, a predevsim

Etického kodexu, podilet se na spoluvytvareni predpokladd pro rozumné, hos-

podarné, spravedlivé a trvale udrzitelné podminky oboru vodovodd a kanalizaci

pro vefejnou potfebu a na feseni Gloh formulovanych SOVAK CR ve prospéch
odborného rozvoje oboru.

Poslanim SOVAK CR je zastupovat své ¢leny pfi jednanich se statnimi organy
ve vécech, které jsou jejich spoleCnym zajmem; tyka se to zejména oblasti legis-
lativy, technické normalizace a vytvareni ekonomickych pravidel. Dale pak zabez-
pecovat ¢innost a sluzby podle potrfeb a zajmU svych clen(, zejména informac-
niho, metodického, poradenského a vzdélavaciho charakteru, a také spoluprace
s obdobnymi organizacemi v tuzemsku a v zahranici.

SOVAK CR sdruZuje v $estnacti odbornych komisich specialisty viech odbornosti
z vodarenskych spole¢nosti napFi¢ Ceskou republikou. Pisobi v nich na 250 od-
bornikd, ktefi pripravuji odborné podklady pro predstavenstvo spolku, pfipomin-
ky k legislativé a zpracovavaji odborna stanoviska ¢i navrhy pokyn( pro ¢lenskou
zakladnu a Ustfedni organy.

SOVAK (R z pozice lidra oboru formuloval ve spolupraci se Svazem vodniho hos-
podéfstvi CR, z. s., (SVH CR) a Asociaci pro vodu CR, z. s. (CZWA), rozvojovy Pozi¢ni
dokument vodniho hospodéafstvi Ceské republiky pro obdobi let 2021 az 2030.
Jeho hlavnimi cili jsou poskytovani bezpecnych a spolehlivych vodohospodar-
skych sluzeb, ochrana vodnich zdrojl jako zranitelného strategického zdroje,
podpora hodnoty vodohospodarskych sluzeb, zajisténi dlouhodobé udrzitelného
financovani, posun k vodohospodéarskym sluzbam, které jsou Setrné vici zdrojam
a jsou klimaticky neutralni, posileni ochrany vodnich zdrojd a odolnosti vodohos-
podafskych sluzeb z hlediska pfirodnich katastrof, vyvoje klimatu, ekonomiky, le-
gislativy a dalSich bezpecnostnich rizik, podpora vody v obéhovém hospodarstvi,
motivace k inovaci a inspirovani profesionald ke spinéni soucasnych i budoucich
vyzev a sprava dlouhodobych aktiv v rychle se ménicim prostredi.
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SOVAK CR se stal od roku 2024 Fadnym ¢lenem Vyboru pro koordinaci regula-
ce oboru vodovodU a kanalizaci pfi Ministerstvu zemédélstvi CR. Slo o zavr3eni
témeér tricetileté snahy a usilovné prace a také zdlraznéni vyznamu spolku pro
vodohospodarsky obor. Hlavnim cilem Vyboru je zvySeni efektivnosti regulacnich
mechanism zajistujicich dlouhodobou udrZitelnost oboru vodovodU a kanalizaci
a zlepseni ochrany spotrebiteld pfi zachovani socialné tnosnych cen pro vodné
a stoné. SOVAK CR ve Vyboru zastupuje i dal$i vodohospodaFské spolky - SVH CR
a CzZWA, a to na zakladé spole¢ného memoranda podepsaného za timto Ucelem.

Jednou z dlleZitych soucasti aktivit spolku je zabezpecovani a provozovani ve-
fejné pristupnych webovych stranek, jejichZ soucasti je i sekce urcena pro mu-
nicipality, které vystupuji v roli vlastnikd a provozovatel(l vodohospodarské in-
frastruktury. Nové také spolek pfipravil digitalni komunikacni platformu, ktera
zprostfedkovava pristup k dllezitym informacim pro vSechny své cleny a také
servis pro radné ¢leny v ramci informacni a poradenské cinnosti. Sdéleni se tykaji
napfiklad dotacnich tituld, legislativnich zmén a dalSich aktualit z oboru vodniho
hospodarstvi.

Pro potfeby svych ¢lenl i pro celou vodohospodéariskou verejnost vydava SOVAK
CR mési¢né odborny asopis, ktery pFinasi novinky z oboru. Vénuje se koncep-
cim, teorii, planovani, investicim a normotvorbé, ale i poznatkdim z praxe, prinasi
rozhovory s vyznamnymi osobnostmi oblasti vodniho hospodarstvi, zajimavosti
z tuzemska i zahranici a dal3i ddleZité informace. Casopis publikuje vysledky vy-
zkumnych tkolU i jejich vyuZiti, na jeho strankach probihaji diskuze pracovnikd
provozu a odbornych specialistti nad aktualnimi problémy oboru. Casopis je za-
fazeny v seznamu recenzovanych neimpaktovanych periodik.

Odborna Skoleni, kurzy a jiné vzdélavaci programy urcené primarné pro pro-
fesionalni rozvoj oboru jsou dalsi z celé Fady ¢innosti spolku. Vyznamnou prio-
ritou je poradani bienalni mezinarodni vodohospodarské vystavy a 2 vyznam-
nych konferenci, které podporuji vzdélavani, inovace a networking v oblasti
vodovodU a kanalizaci. Spolek rovnéz vydava a pofizuje pro své ¢leny odborné
publikace, normy a tisky. SOVAK CR je jiz tém&F 20 let Fadnym ¢lenem evropské
vodohospodarské asociace EurEau (Evropsky svaz narodnich asociaci dodava-
tell vody a poskytovateld odkanalizovani a cisténi odpadnich vod) a mé zastou-
peni v jejim nejvysSim organu. Tento evropsky svaz sdruzuje narodni poskyto-
vatele sluzeb v oblasti pitné a odpadni vody z 33 ¢lenskych stat Evropské unie.
SOVAK CR je také €lenem HospodaFské komory CR a Konfederace zaméstnava-
telskych a podnikatelskych svazt CR.
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Svaz podnikatelu
ve stavebnictvi (sps)

zastupuje cca 750 subjektt
a organizadi,
celkem tito clenové
zaméstnavaji zhruba
130 000 lidi

P Svaz podnikatel( ve stavebnictvi
SVAZ PODNIKATELU se etaploval Jako’ kllcove’1 zajmoya
VE STAVEBNICTVI organizace, ktera od svého vzniku

v roce 1990 reprezentuje hlasy
Ceského stavebniho pramyslu. Jeho

Ing. Jifi Nouza hlavnim poslanim je hajit opravnéné

prezident SPS zajmy svych €len(, podporovat
priznivé podnikatelské prostredi

WWW.SPS.CZ a aktivné se podilet na tvorbé

legislativy, aby zabezpecoval
podminky stimulujici rozvoj
stavebnictvi jako nezbytného
sektoru ceské ekonomiky.
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Svaz se soustredi na zajiSténi odpovidajiciho povédomi o stavebnictvi jako klico- k
vém odvétvi s velkym multiplika¢nim dopadem. Dulezitou soucasti ¢innosti SPS

je zastupovani oboru na nejvyssi Urovni, a to jak na domaci, tak mezinarodni

scéné. Jako ¢len mnoha vyznamnych organizaci, v€etné Federace evropského
stavebniho pramyslu (FIEC) a tripartity Rady hospodaFské a socialni dohody CR,

dokaze efektivné prosazovat potfeby svych clena.

Historie a tradice

Historie Svazu podnikatell ve stavebnictvi ma hluboké koreny, které sahaji az
do éry mezi dvéma svétovymi valkami, kdy zacaly vznikat odborné cechy a sdru-
Zeni stavitel(. Po obdobi totality v 20. stoleti doslo k obnoveni svazové tradice,
coz znamenalo zacatek aktivity organiza¢niho uspofadani ve stavebnictvi. Svaz
nejenze navazal na historické Cinnosti, ale také prispél k formovani a prosazeni
potfeb a z&jml moderniho stavebniho sektoru v Ceské republice.

Soucasné priority

Aktivity SPS by v nejblizsich letech mély vést k dosazeni tfi hlavnich cilG:

1. UdrZeni vykonnosti ¢eského stavebnictvi prostfednictvim investorské pri-
pravy staveb financovanych z vefejnych rozpoctd, véetné vyuzivani struktural-
nich fondd Evropské unie, a podpora privatnich investic - zejména v oblasti
bytové vystavby.

2. Zlep3eni podnikatelského prostredi diky reformam stavebni legislativy, jejiz
soucasna podoba brani dynamickému rozvoji sektoru.

3. Naprava vzdélavaci politiky statu, tak aby nedochazelo k upozadovani tech-
nického vzdélavani a ucnovskych obord a aby se naopak zvySovala jejich kva-
lita a zvySoval se pocet absolvent(, ktefi v budoucnu mlzou vyresit rostouci
problém s nedostatkem kvalifikované pracovni sily.

Svaz podnikatell ve stavebnictvi tedy hraje klicovou roli nejen v obrané zajma
svych ¢lend, ale také v utvareni budoucnosti celého stavebniho odvétvi v Ceské
republice. Jeho aktivni ¢innost a zavazek k efektivni legislativni spolupraci jsou
nezbytné pro zdarny rozvoj a konkurenceschopnost ceského stavebnictvi.
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Sdruzeni podnikatelu
a zivnostniku CR (sPZ ¢R)

vice nez 300 000 pridruzenych
sympatizantt

SdruZeni podnikatel( a Zivnostnik{
CR bylo zaloZeno jiz 16. prosince
1989. Je tedy pUvodnim a nejstarsim
sdruZenim Zivnostnik( a drobnych
podnikatel? v CR. Po celou dobu své
existence je apolitickym profesnim

SDRUZENiI PODNIKATELU
A ZIVNOSTNIKU
CESKE REPUBLIKY

Bedrich Danda sdruzenim, které vyuZiva svych
predseda kontaktl k hajeni opravnénych
predstavenstva SPZ CR zajmu Zivnostnika a drobnych
podnikatel. Mame vice jak 300 000
WWW.SpZCr.cz pridruZzenych sympatizant(

a oslovujeme nékolikrat rocné
anketami 22 500 Zivnostniku
a malych firem do 10 zaméstnanc.
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SPZ CR je ¢lenem Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazt CR
a toto Clenstvi ji opraviuje k predavani poznatkd, navrhl a pripominek v ramci
tripartity. Zaroveri je SPZ CR pfipominkovym mistem v rémci legislativnich pro-
cestiv CR.

SPZ CR sdruZuje Fadu profesnich svazd, Zivnostnik( a sympatizant(, ktefi repre-
zentuji velmi podstatnou &ast podnikatelské verejnosti, o které vsichni sice radi
hovofi, ale pres vSechny proklamace bohuzel zistava na periferii zajm0 cent-
ralnich organd. Je viak neoddiskutovatelnou skutecnosti, Ze Zivnostnici a drobni
podnikatelé jsou v drtivé vétSiné podnikatelské subjekty, které provozuji svoji
podnikatelskou ¢innost na Gzemi CR, a nejen, Ze zde podnikaji, ale i zde vysledky
své prace realizuji a odvadéji dané. Neni jisté bez zajimavosti, Ze od roku 1989
vznikla a zanikla rada radoby zastupujicich subjektl, ktefi chtéli vyuzit podnika-
telského potencidlu drobnych podnikatell a Zivnostnikd, ale v fadé pripadd se
jednalo (nebo jedna) pouze o snahu zviditelnit se na potencialu drobného a Ziv-
nostenského podnikani casto bez konkrétnich systematickych vysledka.

SPZ CR za svoji vice jak 36letou historii si je pIné védomo skute&nosti, Ze Ziv-
nostnici a drobni podnikatelé jsou velmi obtizné organizovatelnou skupinou, a to
predevsim z toho dlvodu, Ze znacnou ¢ast jejich potencidlu pohlti povinnosti
spojené s jejich podnikatelskou ¢innosti a splnéni administrativnich poZzadavkd
spojenych s podnikanim. Pravé narlst administrativy a mnohdy pInéni ¢asto pro-
tichGdnych pozadavkd pfrijimanych legislativnich opatreni je jednim z hlavnich
zajm0 SPZ CR. BohuZel pFes Fadu proklamaci i ze strany Evropské unie (Easto
vyjadfené i v zavaznych smérnicich) je pravé nedmérna zatéZ administrativnich
povinnosti, poZadavkd naplfiiovani smérnic a prijimanych zakonnych norem hlav-
ni brzdou v Zivnostenském podnikani a diivodem nartstu podnikatelskych rizik.
Na druhou stranu fakticka podpora Zivnostenského podnikani je asto vyjadrena
pouze papirové, formou planl a programd, jejichZ praktické naplnéni je pro nas
podnikatelsky sektor prakticky nedostupné. Pravé v odstrafiovani téchto bariér
vidime smysl nai prace v KZPS CR. V tom je na rozdil od ostatnich vzniklych, vzni-
kajicich Zivnostenskych organizaci nase sila a smysl nasi prace.
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Svaz ceskych a moravskych
bytovych druzstev (s¢mBb)

. sdruZuje témér 700 bytovych
7! drussteva spolecenstvi vlastnikd,
které vlastni ¢i spravuji
cca 630 000 bytovych
a nebytovych jednotek

e ) Svaz €eskych a moravskych bytovych
mﬂ Svaz ceskych a moravskych druZstev je zdjmovym sdruZenim

bytovych druZstev a spolecenstvi
vlastniki s plisobnosti v celé Ceské
republice. Poskytuje svym ¢lendim

bytovych druzstev

SCMBD

Ing. Jan Vyslouzil odbornou metodickou pomoc

predseda SCMBD a zastupuje je v jednanich s vladou,
Parlamentem CR a dal3imi statnimi

www.scmbd.cz i nestatnimi organy a organizacemi. Je

¢lenem mezinarodnich druZstevnich
organizaci a udrZuje styky se

zahrani¢nimi institucemi obdobného
typu. V soucasné dobé svaz sdruzuje
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téméF 700 bytovych druZstev a spolecenstvi vlastnikd, ktera vlastni Ci

spravuji cca 630 000 bytovych a nebytovych jednotek, coZ je cca 18 % vSech ‘
byt v CR. V pFevazujici Easti se jedna o byty v panelovych domech, kde

bytova druZstva zajistuji komplexni GdrZzbu a spravu objektl. Mimo spravy

vlastnich bytd, kterych je cca polovina, bytova druZstva spravuji i byty mést

a obci a dalSich cca 16 000 spolecenstvi vlastnik(i napfic¢ celou republikou. k
SCMBD je tak nejv&tsim organizovanym spravcem bytového fondu v CR.

Vedle metodické podpory v Siroké oblasti spravy bytového fondu, lobbingu a pro-
sazovani zajmd ¢lent SCMBD smérem k orgdntim statni spravy pfinasi clenstvi
ve Svazu i vyhody Cisté ekonomické, a to v podobé Cerpani benefitli plynoucich
z uzavrenych rdmcovych smluv. Mezi nejvyznamnéjsi oblasti je mozné zaradit
predevsim komplexni pojisténi majetku a cinnosti spravcl bytového fondu, do-
davku elektfiny a zemniho plynu ¢ nabidku komunikacnich sluzeb prostfednic-
tvim svych dlouholetych smluvnich partnerd.

Druzstevni forma vystavby nabizi ¢lendm druZstva benefity v podobé snizeni in-
vesti¢nich nakladd, a to vlivem vystavby na neziskovém principu. Druzstvo jako
investor neni zaloZzeno za Ucelem tvorby zisku, ale s cilem uspokojovani bytovych
potfeb svych ¢lend. DruZstevni vystavba, na rozdil od standardniho trZzniho deve-
loperského modelu, tedy neni primarné motivovana vidinou zisku. Bez nadsazky
Ize konstatovat, Ze druzstevni forma bydleni ve své podstaté spojuje nékteré vy-
hody vlastnického a najemniho bydleni.

V soucasné dobg, kdy je potencial finan¢né dostupného vlastnického bydleni té-
mér vyCerpan a situaci na trhu s bydlenim Ize hodnotit jako kritickou, se druZstev-
ni bytova vystavba opét dostava do popredi zajmu téch, ktefi pro sebe a své rodi-
ny hledaji bydleni. Podpora druzstevni formé bydleni je zminéna v programovém
prohlaseni soucasné vlady a tvofi vedle vlastnického a najemniho bydleni jeden
ze tFi hlavnich piliFG nové koncepce bydleni CR 2021+, kterou odsouhlasila viada
predchozi. Po letech pfehlizeni moZnosti, které nabizi druzstevni forma bytové
vystavby, jsou predstavitelé dotcenych orgdnu statni spravy i reprezentanti poli-
tickych stran ochotni jednat o moznosti systémového obnoveni druzstevni byto-
vé vystavby, jako jednoho z nastrojU pro zajisténi financ¢né dostupného bydleni.
Je potésujici, Ze o spolupraci s bytovymi druzstvy a o druzstevni formé vystav-
by zacina uvazovat stale vétsi pocet komunalnich politikd, ktefi si uvédomuiji, ze
nova druzstevni vystavba muZe byt i pfirozenym Fesenim mobility pracovni sily
a ziskani kvalifikovanych zaméstnancl potfebnych pro dany region.
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Jaké jsou hlavni cile SCMBD pro nadchéazejici obdobi?

Cile svazu pro nadchazejici obdobi jsou pIné v souladu se zavéry studie Analyza
soucasné situace druzstevniho bydleni v CR, kteréa byla zpracovéna autorskym
kolektivem CETA v Uzké spolupraci s nasim svazem a nékterymi jeho vyznamny-
mi ¢leny v dubnu 2024.

Uprava postaveni bytového druZstva jakoZto véFitele v rdmci procesu
vymahani pohledavek vzniklych na strané soucasnych ¢i byvalych cle-
na.

Pokud ma dluznik zdvazek nejen vici druzstvuy, ale i jinému véfiteli, je Zadouci
prizpUsobit poradi véritell pfi vyporadani dluhu. Jinymi slovy - zajistit pfednostni
postaveni bytovych druzstev, nebot svym ¢lenim zajistuji jednu ze zakladnich lid-
skych potfeb - bydleni. Finan¢ni ztraty plynouci z Casto mizivé navratnosti dluzné
Castky mohou komplikovat stabilitu hospodafeni obou subjektd, coz ovliviuje
kvalitu poskytovanych sluzeb v3ech ostatnich clend.

Uprava mechanismu, jenZ stanovuje vysi vypofadaciho podilu v souvis-
losti s ukoncenim €lenstvi bez pravniho nastupce.

Je Zadouci legislativné upravit metodiku pro stanoveni hodnoty vypofadaciho
podilu pfi zohlednéni viech zavazkl a pohledavek za ¢lenem druzstva vcetné
nakladl souvisejicich s ukoncenim jeho ¢lenstvi a uvolnénim bytu. V. mnoha situ-
acich je nyni druzstvo nuceno vyplatit odchozim ¢lendm vyporadaci podil, ktery
mnohonésobné prevysuje Ucetni hodnotu plvodniho vkladu, coZ znovu vyznam-
né komplikuje hospodareni druzstva. Ocenéni soucasné hodnoty druzstevniho
podilu ma smysl vazat napf. na vyvoj inflace, nikoliv vSak na trzni hodnotu dané
nemovitosti.

Legislativni Gprava vystéhovani a vyklizeni bytové jednotky.

Pokud platné rozhodnuti ukoncuje ¢lenstvi v druzstvu, je nutné, aby nasledovné
vystéhovani a vyklizeni bytu automaticky souviselo s timto prvnim rozhodnutim,
a to v omezené dobé (napf. do tfech mésicl). V fadé situaci je totiz aktualné nut-
né resit vyklizeni bytu znovu soudné, coz je administrativng, financné a casové
velmi narocné.

PFima €i nepfima podpora verejného sektoru smérem k bytovym druz-
stvam.

K bytovym druZstviim neni vhodné pfistupovat stejné jako k béZnym obchodnim
spolecnostem, nebot nejsou zakladana za ucelem podnikani a tvorby zisku, ale
pro uspokojovani bytovych potireb svych ¢lenll. Nemusi se nutné jednat o pfi-
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mou finan¢ni podporu prostrednictvim grant(, dotaci ¢i zfizovani specialniho
fondu. Vhodnou podporou pro rozvoj bytovych druZstev jsou napt. zvyhodnéné
pujcky na druzstevni vystavbu ¢&i vznik vhodnych Gvérovych produktd pro zajem-
ce o Clenstvi v druzstvu. Nabizi se také zjednoduSeni administrativniho proce-
su povolovani a schvalovani stavebnich projekt(, nabidky méstskych pozemkd

za snizené ceny pro projekty druzstev i snizeni dané z nemovitosti pro druzstev-
ni byty.

Zefektivnéni vymahaciho Fizeni.

Implementace maximalni délky vymahaciho Fizeni by zajistila, Ze procesy souvi-
sejici s dluhy ¢lend budou Feseny rychle a efektivné, ¢imz se snizi administrativni
zatéz druzstva. Zapojeni notart nebo advokatd do vymahaciho fizeni by mohlo
zjednodusit proces feSeni pohledavek.

Zachovani spravedinosti a autonomie druZstev.

Posileni autonomie druzstev by jim umoznilo definovat si vlastni pravidla pro
prijeti novych clend, véetné podminek clenstvi a prevoditelnosti podild. Toto
opatfeni by mélo zabranit situacim, kdy jsou druZstevni byty ziskavany za Uce-
lem spekulace a nasledné vyvadény z plivodniho socidlniho a bytového urceni.

Minimalizace po¢tu pFipadl vypoFadani.

Zmény v insolvencnim zakoné a exekucnim Fizeni by umoznily, Ze ¢lenstvi v druz-
stvu nezanikne automaticky pfi zpenézeni druzstevniho podilu. Pfedchazelo by
se zbytecnym financnim a administrativnim nakladim spojenymi s vyporadanim
Clenstvi. Necht insolvencni spravce podil zpenéZuje sam.

PFes skutecnost, Ze podpora nové druzstevni vystavby je v tomto okamziku ze
strany vrcholnych politik( vyjadfovana spisSe verbalné nez praktickymi skutky
a tolik potfebnymi zménami v legislative, jsme optimisté a v&fime v postupnou
rehabilitaci druZstevniho bydleni v CR.
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Svaz ceskych a moravskych
spotrebnich druzstev - SCMSD

(Skupina COOP)

43 spotrebnich druZzstev,
94 000 clent druZstey,
2 400 prodejen

Spotrebni druZstva Skupiny COOP,
tvorena ryze Ceskym kapitalem

a sdruzena ve Svazu Ceskych

a moravskych spotfebnich druZstev
(SCMSD), patfi dlouhodobé mezi
nejvétSi maloobchodni prodejce

v Ceské republice. Stabilné se drzi
mezi sedmi nejvyznamnéjsimi hraci
na trhu. Svou ¢innost zaméruji

Ing. Pavel Bfezina predevsim na podporu tuzemskych
predseda predstavenstva a regionalnich vyrobcl a dodavateld,
SCMSD ¢imz prispivaji nejen k rozvoji lokalni
ekonomiky, ale také k udrzeni
www.skupina.coop zaméstnanosti v regionech.
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Mnoha druZzstva jsou drziteli prestiznich ocenéni za kvalitu a aktivné realizuji
vlastni programy na podporu regionalnich potravin. SCMSD jako zajmové sdru-
Zeni pravnickych osob haji zajmy ¢lenskych druzstev vici statnim orgdndm a re-
prezentuje je na narodni i mezinarodni Urovni. Prostfednictvim svého clenstvi
v odvétvovych a odbornych organizacich aktivné prosazuje jejich potfeby a stra-
tegické cile. Clenska druzstva vystupuji pod spole¢nou znatkou COOP, kterd
predstavuje nejvétsi sit prodejen potravin v Ceské republice. Vice neZ 400 prode-
jen je soucasti maloobchodnich konceptd COOP TUTY, COOP TIP, COOP TERNO
a COOP DISKONT. Kromé maloobchodni ¢innosti se Svaz ¢eskych a moravskych
spotfebnich druzstev vénuje i dalSim aktivitdm - provozuje 8 stfednich odbor-
nych Skol, manaZzersky institut a mobilniho virtuadlniho operatora COOP Mobil.

Jednotliva spotfebni druzstva investuji do rozvojovych projektl a modernizace
maloobchodni sité. Jako jedni z méala v Ceské republice provozuji modulérni pro-
dejny, automatické Cerpaci stanice ¢i napf. vesnické kavarny spojené s prodej-
nou. Vyznamny je také rozvoj velkoobchodnich skladd a logistiky, ktera zajistuje
zasobovani rozsahlé sité prodejen druzstev. SpotFebni druZstevnictvi se v Ceské
republice stale setkdva s problémy predeviim v otazce udrZitelnosti prodejen
v malych obcich, kde vlivem klesajiciho mnoZstvi obyvatel klesa i ziskovost pro-
dejen, které se dostavaji do ztraty. Jednotliva spotfebni druZstva se tuto situaci
snazi kompenzovat pfedevsim zavadénim novych sluZzeb na prodejny tak, aby se
prodejna stala centralnim mistem obce pro obyvatele. Jednou z dlouhodobych
priorit Svazu poslednich let, ktera se snazi resit problémy udrzitelnosti obchodu
a obchodni obsluZnosti zejména venkova, je podpora zavadéni automatizova-
nych 24/7 prodejen. Jedna se o samoobsluzné prodejny, které po b&zné oteviraci
dobé funguji dale, ale jiz bez personalu, a prodejna je tak v provozu 24 hodin
denné 7 dni v tydnu. Hlavnimi cili prodejen tohoto typu jsou zejména naprosta
Casova svoboda zakaznika, nizsi provozni naklady, a tim moZznost udrZeni prode-
jen, které Casto predstavuji misto pro setkavani mistnich obyvatel.

V souc€asnosti se automatizované prodejny rozvijeji ve dvou hlavnich typech -
méstské a venkovské. Zaroven vsak vznikly i na jedine¢nych mistech, jako jsou
univerzitni kampusy, letisté nebo nemocnice. Koncept automatizovanych prode-
jen vsadil na jednoduchost. Samotny vstup do prodejny je podminén vlastnic-
tvim bankovni identity a stazenim specialni aplikace v mobilnim telefonu. Nakup
probiha jiz jen diky platebni karté a standardni samoobsluzné pokladnég, se kte-
rou se zakaznici dnes potkavaji ve stale vétsim poctu obchodu.
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Svaz ceskych a moravskych
vyrobnich druzstev (séMvp)

175 clenskych druzstev,
2 224 ¢lend,
10 665 zaméstnancu

Svaz ¢eskych
a moravskych

vyrobnich druzstev L i
Svaz €eskych a moravskych

vyrobnich druZstev patfi mezi
nejvétsi a nejvyznamnéjsi svazy

Ing. Leo Dosedél zaméstnavatelt v Ceské republice.

predseda SCMVD Je predstavitelem silné skupiny
vyrobnich druZstev, zastupuje jejich

www.scmvd.cz zajmy, podporuje je Sirokou Skalou

odbornych Cinnosti a sluzeb ve
stéZejnich oblastech podnikani
a vytvari a prosazuje podminky
pro jejich rozvoj.
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Clenskou zakladnu Svazu tvofi vice nez 170 vyrobnich druzstev z celé Ceské re-
publiky. Jedna se pfedevsim o malé a stfedni podniky, jejichZ ¢innost ma pfimy
vliv na stabilizaci ekonomiky statu. Vyrobni druzstva jsou klicovym partnerem
pro zaméstnanost a aktivnim spolutviircem podnikatelského prostredi. Cinnost
druZstev predstavuje Sirokou Skalu odvétvi, ktera zahrnuji obory ve stavebnictvi,
strojirenstvi, automobilovém primyslu, chemickém a kosmetickém prdmyslu,
vyrobu automatizovanych pracovist, nabytku, plastd, obalQ, odév(i nebo hracek,
ale také potravin a poskytovani sluzeb.

V soucasné dobé Svaz sdruZuje 36 vyrobnich druZstev, kterd zaméstnavaji pres
50 % osob se zdravotnim postizenim a plni tak ddleZitou socialni roli v zapoje-
ni zdravotné postizenych na chranéném trhu prace, coz je predpokladem jejich
hodnotné spolecenské integrace.

Mezi vyrobnimi druZstvy je fada pfednich Ceskych firem ve svych oborech, jez
jsou dynamickymi a prosperujicimi podniky, vyuZivaji nejmodernéjsich vyrobnich
technologii, a néktera, jako nejvétsi vyrobci ve svych odvétvich, rovnéz udavaji
trendy. Usp&3nost druZstev dokladaji nejen vyborné ekonomické vysledky, jichz
dlouhodobé dosahuji, ale i ocenéni pro firmy a jejich manazery v nejprestiznéj-
Sich Ceskych podnikatelskych a manazerskych soutézich.

Ceska kvalita, spolehlivost a uZiti pokrocilych a technologicky naro¢nych vyrob-
nich postupl ucinily z vyrobnich druzstev stabilni partnery zahranicnich i nadna-
rodnich spolec¢nosti z fady odvétvi. Napriklad v ndro¢ném automobilovém prd-
myslu se druZstva stala provéfenymi subdodavateli prakticky vSech automobilek
na evropském trhu. Vyrobky druZstev maji odbyt v Ceské republice a také v za-
hranici, mnoha z druzstev patfi mezi vyznamné exportéry a vétsinu své produkce
vyvazi do clenskych statl EU, USA i do rozvojovych zemi.
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SCMVD je pFednim ¢lenem nejvyznamnéjsich narodnich hospodafskych a za-
méstnavatelskych organizaci, jimiz jsou Konfederace zaméstnavatelskych a pod-
nikatelskych svazt CR (KZPS), Svaz priimyslu a dopravy CR (SP CR), Hospodéafska
komora CR (HK CR) a DruZstevni Asociace CR (DA CR). Ceské druZstevnictvi za-
stupuje v mezinarodnich organizacich, zejména v Mezinarodni organizaci pru-
myslovych a femeslinych vyrobnich druzstev (CICOPA) a Evropské konfederaci
vyrobnich a socialnich druzstev a podnikl s Ucasti zaméstnancl (CECOP). Pro-
stfednictvim DA CR se Svaz podili na ¢innosti Mezinarodniho druzstevniho svazu
(ICA) a Druzstev Evropa (Cooperatives Europe).

Priority

1. Zastupovani vyrobnich druZstev pfi jednanich s vlddou, ministerstvy a ostat-
nimi statnimi a verejnymi institucemi a prosazovani jejich spolecnych zajma
ve vSech rovinach podnikatelského prostfedi s cilem zlep3it podminky pro
malé a stfedni podniky a vyrobni druZstva ve struktufe hospodaFstvi Ceské
republiky.

2. Podpora podnikani vyrobnich druzstev - pravni, financni a dafové poraden-
stvi, poradenstvi v oblastech ekologie, zaméstnavani zdravotné postizenych
osob, podpora marketingu a obchodu; organizace prezencnich i online vzdé-
lavacich akci a Skoleni pro zaméstnance druZstev; spole¢né Ucasti ¢lenskych
druzstev na prednich Ceskych i zahrani¢nich vystavach a veletrzich; rozvoj
obchodni spolupréace s ostatnimi €lenskymi svazy DruZstevni Asociace CR; za-
jistovani spolecnych nadkupl pohonnych hmot, vyuziti operativniho leasingu,
pojisténi od Kooperativy pojistovny, a.s., VIG, a sluzeb mobilniho operatora.

3. Vytvareni podminek pro zaméstnavani zdravotné postizenych osob na chra-
néném trhu prace, se zamérem zajistit jejich spoleCenskou integraci pomoci
zarazeni do pracovniho procesu, a podpora pfispévku k eliminaci negativniho
dopadu rdstu minimalni mzdy na ¢innost vyrobnich druzstev, kterd zamést-
navaji vice nez 50 % OZP.

4. Propagace vyrobniho druZstevnictvi - podpora Ucasti vyrobnich druZstev
v prestiznich ¢eskych manazerskych a podnikatelskych soutéZich; organizace
vlastnich soutézi Vyrobni druzstvo roku, DESIGN VD a INOVACE VD; spolupra-
ce s Ceskymi vysokymi Skolami.
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Mezi vSemi zaméstnavatelskymi
SVAZU GESKE REPUBLIKY svazy ma Unie zaméstnavatelskych
svazli CR dominantni postaveni

v oblasti vefejnych sluzeb, jako
jsou zdravotnictvi, socidlni sluzby,
Skolstvi, kultura a neziskovy sektor,

UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH

prezident UZS CR s presahem do pojiStovnictvi,
financ¢nich sluZeb, pramyslu, Setrné
WWW.UZS.CZ energetiky a verejné spravy. Je

oficialnim pfipominkovym mistem
veskerych legislativnich navrhd.
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ProstFednictvim Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazti CR je
povinnym pripominkovym mistem legislativnich ndvrhd s moznosti uplatnit roz-
por na urovni viady CR. Unie mé& zastoupeni v Radé pro hospodéafskou a socialni
dohodu (tripartita) i ve vétsiné tripartitnich pracovnich tymu a pristup na jednani
Legislativni rady vlady (LRV). Spolupracuje se zaméstnavatelskymi svazy a mezi-
narodnimi organizacemi na evropské Urovni

European Hospital and Healthcare Employers’ Association (HOSPEEM)
European Federation of Education Employers (EFEE)

Poslanim UZS CR je formovat a obhajovat spole¢né zajmy svych ¢lenl a prosa-
zovat je ve spolupraci s jednotlivymi ministerstvy i Uzemni vefejnou spravou,
dal$imi organizacemi zaméstnavatell i odborovych svaz(.

Unie zamé&stnavatelskych svazil CR:
se aktivné podili na legislativnim procesu pripominkovanim navrh( pravnich
norem,

informuje pravidelné své ¢leny o pfipravovanych novelach a zménach,
prezentuje potfeby a nazory jednotlivych sekci &i €lenskych organizaci na jed-
nani pléna RHSD prostfednictvim prezidenta Unie ¢i pfizvanych zastupcd

Unie,

jedna se zastupci vlady, Poslanecké snémovny a Senatu PCR, politickych stran
a hnuti, podili se na jednanich prislusnych pracovnich tym@ RHSD,

vyuziva synergickou silu pfi rliznych jednénich, pfedevsim na trovni jednotli-
vych ministerstev, Asociace krajd CR ¢ Svazu mést a obci CR a dale na ptidé
obou komor Parlamentu CR a jejich Vybord,

pfispiva k pozitivnimu feSeni vybranych problému v rdznych odbornych skupi-

nach, komisich, Radach vlady apod.
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gemédélsky svaz
Ceskeé republiky (zs ¢r)

vice nez 1 000 ¢lend

Zemédélsky svaz Ceské republiky
Zemedalsky ma za sebou vice nezZ pul stoleti
vemefle SKy svaz existence a dlouhodobé pusobi
Ceské republiky . - N .
jako nejvétsi zaméstnavatelska
organizace v zemédélstvi. Dnes
sdruZujeme pres tisic clena véetné

Ing. Martin Pycha zemédélskych druZstev, akciovych

predseda ZS CR spolecnosti, spole€nosti s ru¢enim
omezenym i odbytovych organizaci,

WWW.ZSCr.CZ péstitelskych svazu ¢i zemédélskych

Skol. Tato stabilni ¢lenska zakladna
je zakladem nasi prace a sily naSeho
hlasu na narodni i mezinarodni
Urovni.
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Svaz je jiz vice neZ Ctvrtstoleti soucasti tripartity a prostfednictvim Konfederace
zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazl se podili na prfipominkovani zasad-
nich legislativnich zmén. Dlouhodobé hajime produkéni zemédélstvi, které se
v poslednich letech dostava pod stale vétsi tlak - at uz z divodu nepromyslenych
narodnich opatfeni nebo stale ambiciéznéjsich a obtizné spinitelnych pozadavku
Evropské unie.

Nadale prosazujeme vyvazenost mezi ekologickymi, ekonomickymi a socialnimi
aspekty zemédélstvi. Upozornujeme, Ze bez podpory produkéniho zemédélstvi
nelze zajistit potravinovou bezpecnost v dlouhodobém horizontu. V ramci na-
Seho zapojeni do COPA-COGECA a Farm Europe jsme na pUdé EU hlasem, ktery
upozoriiuje na nespravedlivé konkurencni podminky, hrozici dtlum vyroby a na-
ruseni trhu.

Situace neni utéSena ani na narodni Urovni. Nepfimérena byrokraticka zatéz,
chystana nejprisnéjsi plidoochranna opatreni na svété, nespravedlivé nastaveni
redistributivni platby zUstavaji problémy, které svaz opakované pripominkuje.

Aktualni navrh Strategie zemédeélstvi 2030+, ktery ministr Marek Vyborny predlozil
Poslanecké snémovné k projednani, bohuzel tento trend jen potvrzuje. Dokument
postrada analyzy, aktualni data i konkrétni cile a kroky, jak je naplnit. Jedna se spiSe
o formalni material nez skutecnou strategii, o kterou by se mohla opfit budouci
vlada. Zemédeélsky svaz proto nadale vyzyva k pfipravé skute¢né vize ceského ze-
médélstvi a k vedeni seriézni debaty se zemédéici.

Zemédélsky svaz je hlasem ceskych zemédélcl nejen v otazkach regulaci, ale
i v konkrétnich opatrenich, kterad ovliviuji jejich kazdodenni praci. Nase priori-
ty z(stavaji jasné. Prosazujeme smysluplny rozpocet pro zemédélstvi, ktery re-
flektuje obtiznou ekonomickou situaci, zvysujici se ceny vstupl a stale vysokou
inflaci. Branime férové obchodni podminky a pozadujeme, aby obchodni doho-
dy nevedly k dalSimu znevyhodnéni evropskych zemédélcl. Nadale apelujeme
na ochranu zemédélského ptidniho fondu a udrzitelné hospodareni s pldou.
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Svaz se nadale vénuje zapojovani mladych
lidi do zemédélstvi.

Sdruzeni mladych manazer(, které existuje
od roku 2005, a novéjsi Klub zemédélskych
manazerek aktivné podporuji nové talen-
ty a zajistuji kontinualni rozvoj odbornikd v
oboru. DlleZitou roli v této oblasti hraje také
projekt Zemédélstvi Zije, ktery zvySuje pové-
domi o vyznamu zemédélstvi mezi mladymi
lidmi a motivuje je ke studiu a praci v tomto
sektoru.

Velkou pozornost vénujeme i obrazu zemé-
délstvi mezi Ceskou verejnosti. Prostrfed-
nictvim PR aktivit bojujeme proti mytdm
a predsudkdm, které casto zemédélstvi pro-
vazeji. Spolupracujeme s dalSimi nevladnimi
organizacemi v ramci Rady zemédélskych
nevladnich organizaci, kde spolec¢né prosa-
zujeme zajmy Ceského zemédélstvi. Nasim
cilem je zajistit, aby Cesky venkov a produk¢-
ni zemédélstvi mély budoucnost.
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Navrhy KZPS CR

do programu g
politickych stran CR
pro volby v roce 2025






Energetika

a tézebni prumysl

Energetickd a surovinova bezpecnost,
stejné jako energeticka nezavislost,

je prioritnim verejnym zajmem. P¥i
jejim zajistovani musi byt preferovany
narodni zajmy CR.

! S.

B&hem prvniho roku nové viady

musi byt pfepracovéna Statni
energeticka koncepce. Musi vyvazené
zohledfovat bezpecnost dodavek,
udrZitelnost, pfimérenost ceny energii,
udrzeni konkurenceschopnosti CR

a enviromentalni poZadavky. Jeji
zpracovani nesmi byt podfizeno pouze
plnéni pozadavkl Evropské zelené
dohody.

Budou pfijata opatfenti, ktera zajisti,

Ze k odstavovani uhelnych zdrojd
nedojde drive, neZ budou nahrazeny
jinymi, regulovatelnymi zdroji.

PFislusna legislativni opatfeni umozni
ekonomicky udrzitelné provozovani
uhelnych zdrojd do doby jejich ndhrady.

Je nezbytné zajistit, aby v pripravé

a realizaci vystavby jadernych

zdroju jakoZto , projektu stoleti”

hrély ¢eské firmy vyznamnou roli.
Zapojeni domacich firem zajisti nejen
ekonomické prinosy, ale i posileni
strategické nezavislosti Ceské republiky.
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Strategické liniové dopravni

a energetické stavby jsou verejnym
zajmem a nelze je realizovat bez
dostatecné surovinové zakladny.
Jeji zajisténi musi tedy byt rovnéz
ve verejném zajmu. Prislusné pravni
predpisy budou upraveny tak, aby
se vyrazné zjednodusily a zkratily
povolovaci procesy u strategickych
loZisek a loZisek kritickych nerostl
oproti sou¢asnému stavu.

Je nezbytné prehodnoceni
dlouhodobého dekarboniza¢niho
cile pro rok 2040 na méné
nez 90 % s cilem zajisténi
transformacniho potenciélu
pramyslu.
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Textilni
prumysl

/I Zajisténi dodrZeni rovnych podminek na
. trhu CR a EU v priib&hu implementace
jednotlivych opatreni Evropské zelené
dohody.

2 Podpora lokalnich
. vyrobcl a startupd.

3 Obdobné jako existuji zakladni

. umélecké Skoly, vytvorit podminky pro
moznost vzniku ,zakladnich technickych
Skol”, které by mohly podchytit
technicky nadané jedince jiz v Utlém
véku.
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Bytoveé
druzstevnictvi

Podpora a financovani druZzstevni
bytové vystavby.

Uprava postaveni bytového druzstva
jakoZto véritele v ramci procesu
vymahani pohledavek vzniklych

na strané soucasnych ¢i byvalych ¢lend.

Uprava mechanismu, jenz stanovuje
vysi vyporadaciho podilu v souvislosti
s ukoncenim ¢lenstvi bez pravniho
nastupce.

Legislativni Uprava vystéhovani
. a vyklizeni bytové jednotky.

5 Zefektivnéni
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vyméhaciho fizeni.

Zachovani spravedInosti
. aautonomie druZstev.







Vyrobni
druzstevnictvi

/I Podpora malého a stfedniho podnikani,
. jejich investi¢nich aktivit a pronikani
na zahranicni trhy; spolupracovat se
zastupci podnikatell na revizi Strategie
na podporu podnikani MSP CR na dalsf
obdobi.

2 SniZzovani administrativni zatéze malych
. astrednich podnikd; pfi transpozici
smérnic EU minimalizovat dopad
na podnikani MSP a volit takovou
formu a prostredky transpozice,
které administrativné nezvysi zatéz
MSP; pfi navrhu konkrétnich opatreni
spolupracovat se zastupci MSP.

3 Systémova podpora zaméstnavatell

osob se zdravotnim postizenim na
chranéném i volném trhu prace.
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Malé a stredni
podniky a zivhostnici

Jasna pravidla podpory MSP
Podnikatelské prostredi potfebuje
stabilitu a predvidatelnost. Proto
pozadujeme vytvorenf legislativniho

a institucionalniho ramce, ktery bude
zajistovat efektivni vyuzivani podpory
MSP z verejnych zdrojl (zejm. ve formé
zaruk) v objemu 0,5 % HDP v daném
financnim roce.

Ve smyslu postupujici de-industrializace
CR a Evropy - zvazit vétsi ochranu

trhu proti subvencovanym produktim
z Asie.

1.

Reforma dotacni politiky
PoZadujeme nastaveni plejady
administrativné jednoduse dostupnych
vratnych finan¢nich nastroj,
predevsim zaruk, primych aGvérd, ale

i dalSich, diky kterym klesnou rizika
finan¢niho sektoru pfi financovani MSP
a také start-upl a pro podnikatele se
tak stanou dostupnéjsimi i investi¢ni
prostredky od finan¢niho sektoru.

V dotacich poZadujeme zejm. zacileni
na automatizaci vyrobnich procest

a zjednodusSeni dotaci na védu

a vyzkum s dlirazem na aplikovany
vyzkum.

b4

NezvysSovani dani a odpisy
pro moderni ekonomiku

Jako jedna z forem podpory MSP je
zavazek nezvySovani celkové dariové
zatéze. Neustalé zmény a vyjimky
dlouhodobé deformuji dariové-
legislativni prostfedi. Chceme prosadit
zmény odpisové politiky doplnéné

o darnové Ulevy smértujici predevsim
k podpore zavadéni automatizace

a robotizace, Al a dalSich technologii.
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4.

5.

Konec rigidniho pracovniho trhu
PoZadujeme jednodussi pravidla pro
vznik i zanik smluvniho vztahu mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem.
Zadéme dlsledné odstranéni
administrativnich bariér pfi vzniku
kratkodobych nebo jednorazovych
smluvnich vztah( zajistujicich pracovni
silu a sniZenf ceny prace.

Svobodnéjsi podminky
pro zahraniéni pracovniky
Chceme rychlejsi a pruznéjsi podminky
pro prichod pracovnich sil ze zahrani¢i.
Pfi dodrzeni viech pozadavku

na bezpecénost obc¢ant i statu
pozadujeme podstatné flexibilnéjsi
pristup statu, ktery bude
podstatné vice vnimat potreby
Ceské ekonomiky.

Zavedeni dualniho
vzdélavani

a mistrovska
zkouska

DotaZeni zavedeni
dualniho vzdélavani
do ceské legislativy.
Dudlni vzdélavani
umozni lepsi
provazani
vzdélavaciho
systému

s trhem
prace

a sladénf
poptavky ze
strany firem
s nabidkou
absolventd.



7 Rovnopravnost v transparenci

+ Princip transparentnosti rejstrikd
(zvIa5té obchodniho) dopada vice
na vlastniky a statutary malych subjektd
(napriklad formou zvefejnéni trvalého
bydlisté nebo citlivych informaci
o hospodareni), navrhujeme proto
duslednéjsi rozdélenf rejstrikd na casti
verejné a Casti vyzadujici registraci pri
prokazani opravnéného zajmu.

8 Duslednost systému

. n»mléeni statu = souhlas*
Moderni digitalizovand komunikace

a dostatecna robustnost statnich
organt umoznuji rychlou maximalizaci
zavedeni principu ,ml¢eni statu

= souhlas” a jeho zavedeni

do maximalniho mnoZstvi agend.

Administrace exekuci je zatéz
. pro zaméstnavatele

Sektor MSP zaméstnava 61 %
améstnancl v soukromém sektoru
““a nese tak zna¢né néklady v oblasti
administrace exekuci zaméstnancd.
Zatimco pro velké spolecnosti tyto
naklady nejsou nijak zasadni, pro malé
firmy jde o vazny problém. PoZadujeme,
aby tuto ¢innost a odpovédnost prevzal
organ Exekutorské komory CR, ktery
provede vypocet na zdkladé informace
zaméstnavatele a vyzada si zakonnou
castku.

Boj s byrokracii
1 O « PoZadujeme, aby se digitalizace
a vstup Al do statni spravy odrazil
v Uplném vymyceni duplicitnosti
pozadovanych informaci ze strany
statu, aby vznikl registr kontrol
., a omezeni jejich poctu (napriklad
- 5rocné), aby probéhla jejich
maximalni digitalizace, vznikla
povinnost ohlasenf kontroly, aby byl
dusledné pfijat princip ,one in - one
out”, 1épe ,- two out” (nova povinnost
znamena zruseni staré povinnosti)
a elektronicky kalendar povinnosti
OSVC. Zaroven pfipomindme pravidlo
EU , Think small first”, které se
naprosto vytratilo.



Vodni
hospodarstvi

Poskytovani bezpeénych a spolehlivych
. vodohospodarskych sluzeb.

Ochrana vodnich zdrojd jako
. zranitelného strategického zdroje.

. sluZeb k zajisténi dlouhodobé
udrzitelného financovani.

Posun k vodohospodarskym sluzbam,
. které jsou Setrné ke zdrojim a jsou
klimaticky neutralni.

Posileni ochrany vodnich zdrojd

. aodolnosti vodohospodarskych sluzeb
z hlediska pfirodnich katastrof, vyvoje
klimatu, ekonomiky, legislativy a dalSich
bezpecnostnich rizik.
= Extrémni hydrologické jevy a pfirodni

katastrofy

= Bezpecnostni rizika
= Ekonomika a legislativa

3 Podpora hodnoty vodohospodarskych

6 Podpora vody v obéhovém
. hospodafrstvi.

7 Umoznéni inovaci a inspirovani
profesionald ke splnéni soucasnych
i budoucich vyzev.

8 Sprava dlouhodobych aktiv v rychle se
. ménicim prostredi.
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Stavebnictvi

1.

Stavebni zakon a jeho dalsi ,osud":

= Zvazit zménu stavebniho zakona,
k debaté je navrat do roku 2021
s Nejvyssim stavebnim Uradem
a jednotnou linif statni stavebni
spravy;

= zjednoduseni povolovacich procest
vystavby, nepriichodnost systému ma
dopad na dostupnost bydleni.

Digitalizace stavebniho fizeni a reforma
uzemniho planovani.

Dostupnost bydleni:

+ Podpora bydleni pro seniory a mladé
rodiny;

= vyuZiti finanénich nastrojd pfi

vystavbé a zajisténi dostupnosti

bydlenf;

podpora vystavby najemniho bydlenfi

- nastaveni programu ve spolupraci

s obcemi, zajisténi zdrojl pro

financovani SFPI;

= podpora vystavby bytl privatnimi
investory - nastaveni podminek,
spoluprace s verejnym sektorem,
snizeni regulace;

= podpora vystavby druzstevnich bytl -
odstranéni legislativnich bariér.

Motivace pro samospravy (mésta, obce)
pro povolovani staveb.

Podpora vyuky Femesel a technického

vzdélavani na stfedoskolské

i vysokoskolské Grovni:

= ZvySeni atraktivity Femesel
a technického vzdélavani a posileni
odborného vzdélavani;

- ekonomické a legislativni posileni
spoluprace mezi firmami a Skolami,
zaky a firmami;

= cile vzdélavani sladit s poZadavky
zaméstnaneckych svazu.

Vystavba dopravni infrastruktury:

= Financovani vystavby infrastruktury,
zajisténi stabilnich financnich zdrojd;

= zapojeni soukromého sektoru
do financovani vystavby, diverzifikace
financovanf;

= stabilni a kontinudIni investorska
priprava staveb.

Zakon o zadavani verejnych zakazek
- zvySeni limitu pro zakazky malého
rozsahu na stavebni préce.

Posileni pozice stavebnictvi jako

celku ustavenim samostatné sekce

na Ministerstvu préimyslu a obchodu CR
(MPO), pfipadné zména nazvu MPO
na MPSO - Ministerstvo pramysilu,
stavebnictvi a obchodu.
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Zemedelstvi

Prosazovat rozvoj ceského zemédélstvi a zajiSténi potravinové bezpeénosti,
pricemz dbat zaroven na ochranu slozek Zivotniho prostredi a podpofit
prispévek zemédélstvi k energetické sobéstaénosti CR v ramci stanoveného

energetického mixu.
/I Podporovat zvySeni efektivity

. a konkurenceschopnosti zemédélskych
a potravinarskych podnikd modernizaci
vyrobnich technologii a procest se
zaméFenim na inovativni pFistupy
a propojeni vystupl zemédélského
vyzkumu s praxi (v€etné transferu
know-how). Usilovani o zajistén{
efektivniho a funkéniho poradenstvi
v sektoru.

5.

Zasadit se o zlepSeni pozice
zemédélskych prvovyrobct v celé
vyrobné-obchodni vertikale, posilen{
agrarniho marketingu a podpory
trhd regionalniho i mezinarodniho
charakteru (v€etné posileni exportni
vykonnosti).

Podporovat smysluplny rozvoj vyuZziti
zemédélské produkce a vedlejsich
produktl jako obnovitelnych zdrojt
energie za predpokladu, Ze nedojde
k negativnim cenovym dopaddm

na kone¢né uzivatele energif v CR.

V tomto ohledu rozvijet formy vyuZiti
zemédélské biomasy pro vyrobu
energie a vyvijet aktivity k naplnéni
stanovenych cild EU v podilu biopaliv
ve spotrebé paliv v dopravé.

Zamé¥it se na problematiku generacni
obmény a zajisténi kvalifikované
pracovni sily formou podpory
odborného 3kolstvi, programu
zahrani¢nich pracovnik( a zohlednéni
specifik sektoru (z pohledu vysoké
sezénnosti aktivit) v kontextu pracovné-
pravni oblasti, predevsim s dirazem

na kolektivni vyjednavani.
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Posilovat Glohu zemédélstvi

v zamé&stnanosti venkova zachovanim/
rozsifovanim odvétvi zemédélstvi

s vy$Simi naroky na objem a kvalitu
lidské prace - zejména ZivociSnou
vyrobu a specializovanou rostlinnou
produkci. Podporovat diverzifikaci
zemédélct smérem k nezemédélskym
komerénim aktivitam, posilovat
potencial zemédélstvi v rekreacni sfére
a socialnim kapitalu venkova.

Usilovat o ndpravu nerovnych
podminek ceskych zemédélct vici
zemédélcim z tzv. ,staré EU 10"
pri finalizaci nastaveni narodnich
prvkl reformy SZP 2028+,
vytvoreni transparentnich
a stimulujicich podminek

a pravidel pro viechny typy
zemédélskych podnikateld
v CR bez ohledu na jejich
formy nebo velikostni
charakteristiky.
Zajistit napfimeni
a zjednodusenf
celkové
administrativy
podpor,
zejména

u evropskych
fondd,

a déle
odpovidajici
spolufinan-
covani Il. pilite
SZP (na 70 %).



A A 4

Rozsifeni kompetenci UHOS pFi
kontrolach sméfujicich k prokazovani
porusovani zakona o vyznamné trzni
sile a hospodarské soutéze (kartelové
dohody apod.) a nastaveni systému
spravedlivého rozdélovani marzi

v potravinové vertikale.

Vyméhani princ
. standardd"” pro
dohod EU se tfe

i u probihajicich

- F ‘/] O VO stavajicim uzZiy
i ’ pachtyidm pfi prodeji zemeédelské
| pudy jako ochranného nastroje _
4+ pred spekulativnim nakupem: i

nezemédélskych finan¢nich instituci.

/I /I Podpofit domaci produkei rostlin
. uréenych k vysadbam v CR zejména
v téch oblastech, kde jsme dnes
vlivem jejich nedostatku donuceni
uplatfiovat vypéstky z dovozu, casto
z odlidnych klimatickych podminek.

/I 2 Koordinace a diskuze o0 zménach
. danovych zakon, predevsim zakona
o spotrebni dani - spravedlivé
zatizeni vSech produktl s obsahem
alkoholu spotrebni dani.

AT



Drevozpracujici
prumysl

/I Rozvoj konkurenceschopnosti lesnictvi
. atuzemského zpracovani dreva, vyroby

nabytku a vSech navazujicich obort ve
prospéch hospodafstvi Ceské republiky.

2 ZvySovani pridané hodnoty v celém

. lesnicko-drevarském hodnotovém
Fetézci, maximalizace celkové Gcinnosti
hodnotového retézce.

3 Podpora uplatnéni kvalitnich vyrobkd

. na bazi dreva (podlahy, okna, dvere,
drevostavby, nabytek, bunicina a papir
apod.) z tuzemskych zdrojd a vyroby.

4 Spoluvytvéreni lesnicko-drevarské
. koncepce CR, sledovéni pInéni
koncepénich dokumentd resortnich
ministerstev:
= Nérodnf lesnicky plan a jeho
aktualizace;
- strategie pro lesnictvi MZe;
= akéni pléany boje s klimatickou
zménou;
* krizové FeSeni Zivelnych a biotickych
kalamit v lesich.
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Odpadové

hospodarstvi

a cirkularni
ekonomika

V oblasti podnikatelského prostredi
usilujeme o pIné konkurencni,
nedeformované podnikatelské
prostredi v oblasti druhotnych

surovin a vyuzitelnych odpadd

s minimalizovanou administrativn{
zatézi; o zachovani moznosti obyvatel

i plivodcl odpadu pro vybér opravnéné
osoby k predani druhotnych surovin.
Jsme proti vytvareni paralelni sité
zafizeni pro zpracovani odpadt formou
ISNO, které odmitame jako byrokraticky
prvek prodrazujici nakladani s odpady
a deformujici trzni prostredi, které

je jediné zdrojem inovaci. Usilujeme

0 systémové snizeni administrativni
zatéZe a o zavedeni systému
vyhodnocovani efektivity a pfinost
jednotlivych legislativnich povinnosti.

V pripadé, Ze definované povinnosti
neprokazi adekvatni spolecensky
prinos, je vhodné je zrusit a zprehlednit
tak platnou legislativu.

8 P
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V oblasti podpory rozvoje vyuzivani
druhotnych surovin usilujeme o zménu
pristupu k odpadiim v souladu

s principy ob&hového hospodarstvi,
kde odpady jsou zdroje a jsou
opakované vyuzivany jako
nahrada primarnich zdroj(,
vcetné zjednoduseni nakladani
s druhotnymi surovinami (napr.
zjednoduseny odpadovy
rezim, méné prisna
kritéria prechodu odpad-
neodpad).



Usilujeme o disledné uplatiiovani hierarchie'nakladéani s odpady (s prioritou
materialového vyuziti, recyklace pred energetickym vyuzitim, jako doplfikovym
feSenim, a skladkovanim vyuzitelnych sloZek odpadu). Jsme pro zvySeni poplatku

za skladkovani jako néstroje podpory rozvoje recyklace druhotnych surovin, ale nikoli
jako zdroje financovani ISNO. Usilujeme o zrovnopravnéni primarnich a druhotnych
surovin (zvyhodnéni druhotnych surovin se zahrnutim ekologickych externalit,
snizenim danové zatéZe a snizenim dafiového zatiZzeni ceny prace), zavedeni osvédceni
o podilu recyklovanych surovin a recyklovatelnosti vyrobku, stanoveni rozhrani mezi
druhotnymi surovinami a vyuzitelnymi odpady, posileni zeleného zadavani vefejnych
zakazek (ob&hova spotreba).
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ojisteni

Zachovani systému pluralitniho
zdravotniho pojisténi v CR, posileni
jeho autonomniho postaveni a role
Zadatell o zaloZeni pojistoven.
Vytvoreni pravniho rdmce pro Ucelnou
konkurenci zdravotnich pojistoven

v oblasti vefejného zdravotniho
pojisténi.

Zpresnéni a posileni pravniho ramce
pro samostatna cenova ujednani

mezi zdravotnimi pojiStovnami

a poskytovateli zdravotnickych sluzeb
a pro programy komplexni péce a péce
o pacienty s vybranymi onemocnénimi.

Sdileni informaci zdravotnich pojistoven
za Ucelem zvySovani odbornosti
a eliminace zneuzivani a podvodd.

Posileni role pojiSténce, stanoveni
presnéjSich podminek pro cerpani
péce (podminka dodrzovani |é¢ebného
rezimu), zavedeni moznosti pozitivni
motivace pojisténce.

Zvyseni motivace pojisténcud
udrZovat zdravy Zivotni styl, rozsifeni

preventivnich vzdélavacich programt
a zapojeni pacientd.
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Presnéji definovat rozsah naroku
pojisténce na péci hrazenou

z verejného zdravotniho pojisténi

a umoznit dokoupeni sluzeb, pripadné
moznost se komercné pripojistit.

Elektronizace
zdravotnictvi.

Zakonem upravit povinné sdileni
informaci o pojisténcich a platcich dani
a pojistného mezi organy verejné moci
a zdravotni pojistovnou s cilem sniZit
mnozstvi oznamovacich povinnosti
pojisténct a zvysit efektivitu
vybéru pojistného a dani.






/ 4

Financni
sluzby

Penzijni systém Zameéstnanecké benefity
/I Propagace myslenky doplfikového /I Propagovani sladovani pracovniho
. dichodového systému, podpora jeho . aosobniho Zivota prostfednictvim
rozvoje a stabilni efektivni fungovani. zaméstnaneckych benefitd.
2 Podpora a organizovani vzdélavaci, 2 Predkladani vlastnich navrhd
. Vvédecké a publicistické ¢innosti v oblasti . parlamentnim a vladnim organdm
doplrikového diichodového systému. na zjednodusovani systému
zaméstnaneckych benefit( a zajisténi
3 Rozvijeni spoluprace se zaméstnavateli jeho efektivity.
. pri poskytovani prispévkd na zajisténi
zamé&stnancl ve stari. 3 Predkladani navrha
. na komplexnégjsi vyuZziti

poukazkowvych systém pro
Ucelové vazané transfery
socialnich dévek a spoluprace
na rozvoji socialnich
programu dle funkénich
modeld zemi EU.
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Zavedeni vicezdrojového financovani
zdravotnictvi k zajisténi jeho stability

a rozvoje vcetné zvySeni soukromych
zdroju (pfimé platby, zavedeni
nominalniho pojistného, pripojistént,
podil na dafiovém vynosu z tabdkovych
vyrobkd a alkoholu apod.).

Posileni role zaméstnavatel( v oblasti
verejného zdravi.

Posileni G¢asti zastupct platct
(zaméstnavatel() ve spravnich radach
zdravotnich pojiStoven za Gcelem
zajisténi vétsi transparentnosti

a efektivity.

Zajistit revizi Uhrad zdravotni péce, aby
Uhrady reflektovaly vyvoj onemocnéni
ve spolecnosti.

Zajistit financovani, které bude
jednoznacné, transparentnf

a srovnatelné mezi jednotlivymi typy
poskytovateld zdravotnich sluzeb.

Elektronizace zdravotnictvi jako

nastroj vyssi efektivity a dostupnosti

s dlirazem na moznost sdileni dat jako
zakladnf atribut systému e-health.
Zavedeni jediného a jednotného
Lcertifikdtu zdravotnického pracovnika”
aplikovatelného pro e-Recept,
e-Neschopenku, portély zdravotnich
pojistoven, sdileni dat a ostatni
elektronickou agendu souvisejici s praci
|ékare.
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Dostupnost anonymizovanych

dat ve zdravotnictvi jako nastroj
zvy3eni efektivity, transparentnosti
a dostupnosti zdravotni péce.

Zdravotnické prostredky - Zadame
zruSeni vzajemné se prekryvajicich
regulaci cen, Uhrad a dalich bariér
vstupu, které nemaji oporu v zdkoné
o cenéch a jsou ze své povahy
protidstavni. Zddame o vécné

a legislativni zdGvodnéni stavajicich,
novych i modifikovanych regulaci.
Zv|asté jde o transparentnost

a prezkoumatelnost procesu zarazovani
do Uhrad o pozadavek, aby proces
stanoveni Uhrad byl popséan
zakonem.

Stanoveni nové strategie
pristupu statu k preventivni
péci.



/I Podpora zvySovani zdravotni
« gramotnosti obyvatel tak, aby
byli v kazdodennim Zivoté schopni
uvazlivé posoudit a rozhodovat
ve vécech svého zdravi.

/I Zjednoduseni pfistupu zahrani¢nich
+ |ékari a dalSich zdravotnickych
pracovnikd na zdravotnicky trh CR
pfi zachovani rovnosti podminek
s Ceskymi lékari s ohledem
na udrzitelnost kvality
poskytované péce.

Komplexni FeSeni péce o seniory,

/I 2 . v€etné ndvaznosti nemocnicni péce

a péce socialni. Je nezbytné upravit
jednim zakonem zdravotni i socialni
péci o seniory, jeji druhy a formy,
vzajemnou navaznost, zplsoby
financovani v€etné srovnatelné
miry spoluli¢asti, a predevsim prava
senior( na tuto pédi.

1 3 Zvy3eni dostupnosti inovativni
. amoderni |écby.

Zachovani rovnopravného postaveni
poskytovatell a zdravotnich
pojistoven ve smluvnich vztazich

o poskytovani a Uhradé zdravotni
péce, neumoznovat v téchto
smluvnich vztazich dominantni
postaveni kterékoli strané.

'] 5 Zajisténi udrzitelnosti dodavek léciv
. azachovani Siroké dostupnosti

obchodovanych |éciv upusténim
od soustavného tlaku na snizovani
cen s cilem zabranit vypadkim léciv,
odchodlim vyrobct z ¢eského trhu
a uprednostriovani dodavek do jinych
zemi EU a zvySeni sobéstacnosti CR,
resp. EU v oblasti vyroby lécivych
pripravkd.

'] 6 Prosazovani rovnopravného postaveni
. Ceskych vyrobct zdravotnickych

prostredkd a zahrani¢nich
dodavatell/dovozcl zdravotnickych
prostiedkd v oblasti Uhrad ZP
a zajisténi jednotnych transparentnich
podminek pro stanoveni Uhrad
zdravotnickych prostredkd ze strany
zdravotnich pojiStoven.
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Skolstvi a vzdélavani

Posilovani rozpoctu kapitoly 333 pro
regionalni skolstvi. Zvy3eni platd

a mezd zaméstnancim v regionalnim
Skolstvi.

Podpora aktivit profesniho rozvoje
pedagogickych pracovnikid véetné
motivac¢niho kariérniho systému.

Tvorba nastroji a podpora nastaveni
systému pro hodnoceni kompetenci
zakl v zékladnim vzdélavani zejména

s ohledem na jejich budouci vzdélavaci
a profesni orientaci.

Systematicka podpora Skol a Skolskych
zarizeni, které jsou zapsany ve Skolském
rejstfiku Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy Ceské republiky (MSMT
CR) a poskytuji veFejnou sluzbu bez
rozdilu zfizovateld, v¢etné snizeni
administrativni zatéze téchto Skol.

Podpora aktivit a racionalizace systému
spole¢ného vzdélavani ve vsech
stupnich Skol a poradenskych sluzeb
ve Skolstvi s respektem k individualnim
vzdélavacim potrebam vsech zaku.

Podpora mimoradné nadanych zakud
a studentd ve v3ech stupnich skol.

Zavedeni odborné hodnotného
systému studijnich program se
zaméFenim na specidlni pedagogiku
a jejich zaclenéni do vSech studijnich
oborl s pedagogickym zamérenim
na vysokych Skolach.

Ucast v odbornych debatach o cilech,
formach a zpUsobech vzdélavani zakd
se specialnimi vzdélavacimi potfebami
se zastupci politické reprezentace

ve vladé i v Poslanecké snémovné
Parlamentu CR.
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9.

Podpora zachovani agend a zapojeni
odbornych Skol do oborovych

a odbornych skupin ke kvalité
vzdélavani v Narodnim pedagogickém
institutu.

10.

N

1| 4

Pevné a nezpochybnitelné ukotveni
segmentu VOS do terciarniho
vzdélavani ve vzdélavaci soustavé
CR v&etné zapracovani navrhu
koncepce, ktery byl vystupem
projektu OP VWV v roce 2021

v souladu s rozvojem celé vzdélavaci
soustavy a realnymi pozadavky trhu
prace na pocet absolventd stfednich
a vyssich odbornych a vysokych Skol.

Aktualizace koncepce
pregradualniho a postgradualniho
vzdélavani pedagogt na vysokych
Skolach s ohledem na potreby
pedagogické praxe.

Iniciovat tvorbu
integrovaného systému
péce o ohrozené
détiv CR a vécné
prislusnych préavnich
norem, ktery by
jasné stanovil
kompetence
jednotlivych
resort( vici
segmentiim
tohoto
systému.
Vtom
smyslu
podporit
novelu
obcanského
zakoniku

v dile 4 Ustavni
vychova

(88 971-975).






Propagace kultury jako dulezitého
faktoru kvality Zivota celé populace,
v€etné pozitivniho dopadu na dusevni
zdravi a environmentalné ohleduplné
chovani.

Podpora a iniciovani meziresortni
spoluprace Ministerstva kultury Ceské
republiky (MK CR) s dal$imi organy
statni spravy (Ministerstvem Skolstvi,
mladeZe a télovychovy Ceské republiky;
Ministerstvem prdmyslu a obchodu;
Ministerstvem prace a socialnich véci
Ceské republiky ¢ Uradem vlady Ceské
republiky) a také se samospravami.

PFijeti memoranda o meziresortni
spolupraci mezi MK CR a MSMT CR
v oblasti Zivého uméni.

Obezretny pristup zfizovatell v otazkach
ruSeni nebo slucovani kulturnich
organizaci, zejména pokud jsou
motivovany bezprostfedni ekonomickou
situaci; takové kroky by mély byt vzdy
€inény az po zevrubném zvazeni vSech
dopady, a to ve spolupraci MK CR,
Uzemni samospravy, Sekce kultury UZS
CR, profesnich organizaci a odborné
verejnosti.

Systematické metodické, finan¢ni

i legislativni FeSeni otazky bezpecnosti
v kulture; komplexni ochrana
zaméstnancU, navstévnikd i kulturnich
hodnot (mimo jiné obnoveni dotacnich
programU na ochranu mékkych

cilt v oblasti kultury, spolecné
memorandum MK CR a MV CR

0 metodické pomoci a spolupraci

v této oblasti, vytvoreni metodiky pro
stanoveni vySe Skody u kulturnich
pamatek postizenych vale¢nymi
konflikty ¢i Zivelnimi pohromami -
pozéry, zaplavy apod.).
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Navyseni rozpoctu MK CR miniméalngé
na 1% vydaj statniho rozpoctu,

a to na kulturu jako verejnou sluzbu,
tzn. bez vydajd na majetkové
vyrovnani s cirkvemi a ndbozenskymi
spolecnostmi dle zakona €. 428/2012 Sb.

Kontinudlni navazani podpory na jiz
realizované programy a aktivity
financované z Narodniho programu
obnovy (NPO).

Zajisténi finan¢nich prostredkl

na uzavirani licen¢nich smluv v ramci
rozsifené kolektivni spravy pro
zpristupnéni kulturniho a védeckého
dédictvi v digitalni formé.

Vznik zastreSujiciho pravniho predpisu
pro oblast kultury (zakon o kulture)
a vznik specifickych zakond.

Zakotveni definice odbornych
pracovnikd kultury

do zékona ¢. 203/2006

Sb., o nékterych druzich

podpory kultury.

Rozvijeni statusu ’
umeélce v intencich

doporuceni

formulovanych

Institutem

umeéni -

Divadelnim

Ustavem

nad

ramec 4
nové

pravni

formy.
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Socialni sluzby

Eliminace administrativni a byrokratické
zatéZe v ramci poskytovani socialnich
sluzeb.

Nastaveni spravedlivych

a transparentnich pravidel pro vstup

a vystup z krajskych siti poskytovateld
socialnich sluzeb za Gcelem dosaZeni
odpovidajici sité a kapacit v CR.

Centralizace zakladnich dotacnich
pravidel vedoucich k eliminaci nékolika
systémd financovani socialnich sluzeb
dle kraj(, jak je tomu v soucasnosti.
Zamezit stietu zajmuU v rozdélovani
dotaci.

Zménit systém financovani socialnich
sluzeb v Ceské republice smérem

k dlouhodobému, udrzitelnému,
smysluplnému a spravedlivému
systému.

B

Prosazovat nulovou spolutcast

a zalohové platby predem pfi ¢erpani
fondd EU v oblasti socialnich sluzeb

a aktivit smérujicich k socidlnimu
zacleriovani.

Zasadit se o prevedeni finan¢nich
prostredkd v pfipadé, Ze je néktery

z operacnich programd nebude
schopen docerpat, do OPZ+, kde jsou
aktualni finan¢ni prostfedky pro obdobi
2021-2027 nedostatecné.

Prosadit v novém programovém
obdobi, aby bylo DPH kompenzovano
ze statniho rozpoctu.

Ukonceni podpory socilnich sluzeb

v ramci IP a kontinudlnf zapojent
téchto sluzeb do systému financovani
ze statniho rozpoctu a podpory

v ramci CR. Financovani vybranych
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10.

11.

12.

socidlnich sluzeb prostfednictvim IP
je nesystémové a administrativné
poskytovatele socialnich sluzeb
zatézuje.

Postupny a racionalni Gtlum
institucionalni péce pro osoby

se zdravotnim postizenim a déti
za soubé&zného posilovani

a podpory ambulantnich,
terénnich a neformalnich kapacit
péce a zaopatreni s akcentem

na respektovani vlle uZivatele.

Uvolnéni regulacnich mechanismi
v ramci Uhrady za socialni sluzby
u poskytovateld, ktefi nejsou
prijemci verejné podpory.

Zavedeni povinnosti participace
na Uhradach socialnich sluzeb
z majetku klientd (pouze

v pripadé regulovanych

Uhrad pobytovych sluzeb
socialni péce).

Pravidelna valorizace
regulovanych
maximalnich Ghrad
za poskytovani
socialnich sluzeb
(provadéci
vyhlaska ¢.
505/2006 Sb.,

v platném

znéni), tj.

Uhrad

za pécdi,

ubytovani

a stravu,

a to zejména

v ndvaznosti

na valorizaci
ddchodt a vyvoj
inflace.







13.

14.

15.
6.

iy

18.

19.

Parametrické a zjednodusujici
Upravy Uhrad oSetrovatelské péce

v sociélnich sluzbach. Podpora
zajidténi Uhrad nakladd na zdravotni
péci v zafizenich socialnich

sluZzeb v odbornosti 913 - cestou
pausalnich Uhrad za zdravotni péci.

Podpora zintenzivnéni kontrolnich
¢innosti a zavedeni Gcelného vyuZiti
prispévku na péci.

Zména posudkového systému
pfiznavani prispévku na péci.

Podpora vzniku a rozsiteni systému
pojisténi pro Uhrady sociélnich
sluzeb.

Podpora solidarity v rdmci rodin
zavedenim financni participace osob
blizkych na dhradach sluzeb socialn{
péce (v zavislosti na vysi prijmu

a majetku). Zavedeni moznosti
vyuziti jinych zdrojd nez jen
starobniho ¢i invalidniho ddchodu
pro Uhradu a zajiSténi socialni péce.
Stat musi byt zarukou zaopatreni
nejslabsich a téch, ktefi nemaji
zadné zdroje.

Zavedeni povinnosti mést a obcf
zajistit na svém Gzem| pecovatelskou
sluzbu - v rovnocenném pristupu
nakupu sluzeb obcany obce, anebo
provozovani pecovatelské sluzby
formou objednavky a rozsiteni

u soucasnych sluzeb, nebo
podporou vzniku nové pecovatelské
sluzby bez ohledu na formu
zfizovatele sluzby.

Podpora socialniho podnikani,
prosazovani prijeti zakona

o socialnim podnikani, ktery by

této innosti poskytl funkéni pravni
rdmec, a nastaveni spravedlivé
finanéni podpory této aktivity pro
vSechny pravni formy. Do tohoto
zakona je nutné dopracovat zakonné
podminky pro zaméstnavani lidi
dlouhodobé nezaméstnatelnych.
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20

2

22

23

Podpora systémového reSeni
socialniho bydleni formou

pozitivni motivace mést a obci

ke koordinaci vyuzivani stavajiciho
dostupného bytového fondu
(spoluprace se soukromymi
vlastniky) a prostrednictvim podpory
investic také do budovani obecniho
bytového fondu vhodného pro
startovni byty a nizkonakladové
bydlenf (dostupného bydleni).

Podpora pokryti terénnich socialné
aktiviza¢nich sluzeb pro rodiny

s détmi a ambulantniho i terénniho
odborného poradenstvi, jejichz
kapacity se v dobé pandemie
ukazaly nedostatecné.

Vytvoreni stabilni, potfebam tzemi
odpovidajici sité adiktologickych
sluzeb v CR a zajisténi jejiho
adekvatniho rozvoje.

Podpora legislativniho procesu
zmén pravnich predpist v oblastech
upravujicich péci o lidi se

zavislosti, zejména oblast

socialné zdravotniho pomezi,

a prosazeni adiktologického
zakona.




2 Podpora zavedeni pfimérenych
._podminek ke snizeni extrémniho

e ~ prediuzeni osob, které vede

Sl ke zvySovéni chudoby v CR; podpora

vystoupeni zadluzenych osob z Sedé

ekonomiky a umoznéni jejich vstupu

na bézny trh prace.

Z 5 Usilovat o rozsifeni moznosti cerpani
benefitl v rdmci systému FKSP

i na benefity spojené s erpanim

socialnich sluzeb zaméstnancem

nebo jeho rodinnymi pfislusniky.

2 6 Hledat cestu k uznani priméreného
zisku v ramci opravnénych nakladd
a vyrovnavacich plateb - tento by
mohl byt nastrojem na zajisténi
obmény technického vybaveni
sluZeb, zdroj kofinancovani
investi¢nich nakladd (v Némecku je
zapoctena nakladovost navratnosti
investic koeficientem v rdmci PNP). k
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Neziskovy
sektor

Prosadit zachovani dafiového benefitu
pro soukromé dérce (moznost snizeni
darového zakladu pro vypocet dané
pfijma az do vySe 30 % hodnoty
zakladu).

vykladu zakona o DPH v pfipadé
darovani zboZi ¢i sluzeb verejné
prospésnym organizacim.

Prosadit moznost uplatfiovani
nepiimych vydajd/pfiméreného
zisku/pausalnich vydajt v projektech
hrazenych z dotaci.

Podporovat viceleté financovani
z vefejnych zdroji u dlouhodobych
verejné prospésnych projektl.

Prosazovat zjednoduseni
Ucetnictvi neziskovych organizaci
alesponi na Uroveri srovnatelnou
s podnikatelskymi subjekty.
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Podporovat profesionalizaci
neziskového sektoru, zvySovani
transparentnosti, vérohodnosti

a prestize neziskovych organizaci.

Podporovat a rozvijet sbér statistickych
a ekonomickych Gdaji tykajicich se
neziskového sektoru.
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