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S t a n o v i s k o  
Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR 

k materiálu „Vyhláška, kterou se stanoví technické a organizační požadavky na zabezpečení vymezených 
domestikovaných zvířat proti úniku a útoku vlka obecného)“ 

 
V rámci mezirezortního připomínkového řízení jsme obdrželi výše uvedený návrh a k němu Konfederace 

zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR (KZPS ČR) uplatňuje následující zásadní připomínky. 
 
Obecná připomínka 
1. V případě vlka obecného příslušné ustanovení zákona č. 115/2000Sb. v platném znění mimo jiné uvádí: 
„Náhradu škody způsobené na vymezených domestikovaných zvířatech vlkem obecným lze poskytnout jen 
tehdy, byla-li vymezená domestikovaná zvířata v době vzniku škody zabezpečena proti úniku a útoku vlka 
obecného v souladu s technickými a organizačními požadavky“. Tuto textaci vnímáme jako požadavek na 
chovatele, aby předcházeli úniku hosp. zvířat z pastevních areálů a tím zamezili potenciální interakci 
s predátorem v jejich přirozené nice, což jsou v případě vlka zejména lesní porosty, kde tráví převážnou většinu 
svého aktivního života (pastevní areály jsou v tomto ohledu arteficiální krmiště). Je zcela nereálné se pokoušet 
zavést tímto předpisem technická opatření, která by měla aktivně zabránit průniku šelmy do pastevních areálů, 
které mimochodem ani navržená technická opatření nemohou zaručit, jak praxe v některých ČS (např. 
Skandinávie) dokládá. Popis opatření v návrhu představuje pro chovatele neúměrné investiční zatížení, 
nezaručuje účinnou ochranu hospodářských zvířat a není zárukou dlouhodobého řešení stále se zhoršující 
situace. Koncept vyhlášky by měl být přepracován a měl by stanovit pouze minimální požadavky na chovatele 
(organizační příp. technické), jež by jednoznačně měly směřovat k potenciálu omezení pohybu hosp. zvířat 
mimo zemědělské pozemky, nikoliv jako bariéry pro predátory. Než k takovému stanovení dojde, musí resort 
MŽP zároveň učinit dva základní kroky: 

1. MŽP musí zajistit smysluplné a funkční pobídky pro chovatele, aby přistoupili k investičním (technickým 
i organizačním opatřením). Bez funkčního nástroje tohoto typu se situace vyřešit, v dlouhodobém 
horizontu, nepodaří.  

2. MŽP musí stanovit smysluplný a proveditelný postup pro regulaci šelmy, resp. těch jedinců, kteří 
způsobují škody na hospodářských zvířatech (zejm. opakovaně) a zvážit rovněž obecnou regulaci 
v regionech, kde výše uvedený princip (selektivní regulace) nebude fungovat. 

Po implementaci výše uvedených dvou bodů je potom na místě diskuse nad nastavením opatření, jež jsou 
definovány předmětným návrhem vyhlášky. 
 
Tato připomínka je zásadní. 

 
 
Kontaktní osoby: 
Mgr. Petr Haas   e-mail: haas@zscr.cz    mobil: 778 456 630  
Dr. Jan Zikeš   e-mail: zikes@kzps.cz    mob: 775 15 77 50 
 

V Praze dne 7. dubna 2026 
 
 

Ing. Jiří Horecký, Ph.D., MSc., MBA 
         p r e z i d e n t 
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