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S t a n o v i s k o  
Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR 

k materiálu „Koncepce přípravy monitorovacího systému fondů EU pro programové 2028–
2034)“ 

 
V rámci mezirezortního připomínkového řízení jsme obdrželi výše uvedený návrh a k němu 
Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR (KZPS ČR) uplatňuje následující 
doporučující a zásadní připomínku.  
 

 

Obecné připomínky 

Doporučujeme doplnit alespoň stručný popis toho, co se pro externího uživatele (příjemce) 
změní oproti MS2014+ a MS21+, a jak bude zajištěna kontinuita jejich práce při přechodu na 
nový systém. 

tato připomínka je doporučující 

 

Konkrétní připomínky 

 

1) Popis: Kapitola 4.1.3 Navazující posouzení variant, strana 20–21 a kapitola 4.6 „Časový 
harmonogram přípravy“ 

Odůvodnění: Harmonogram školení a přípravy příjemců je nedostatečně popsán. Materiál 
uvádí, že u Varianty 1 se počítá s náklady na proškolení více než 45 000 uživatelů, ale 
harmonogram přípravy (tabulka v kap. 4.6) neuvádí žádný milník týkající se školení externích 
uživatelů ani komunikační kampaně pro příjemce. Pro charity a další neziskové organizace 
nebo podobně malé subjekty/organizace, které mají omezené administrativní zázemí je 
důležité mít dostatečný čas na adaptaci.  

Návrh na změnu: Do harmonogramu doplnit termín pro zahájení školení příjemců, případně 
spuštění e-learningových nástrojů – a to s dostatečným předstihem před ostrým provozem 

tato připomínka je zásadní 

 

2) Popis: Kapitola 4.1.3 Navazující posouzení variant, strana 20–21 a kapitola 4.6 „Časový 
harmonogram přípravy“ 

Odůvodnění: V dokumentu chybí konkrétnější popis dopadů nové architektury ISSF na 
koncové uživatele systému – žadatele a příjemce dotací (např. NNO, obce, poskytovatele 
sociálních služeb). Není zřejmé, zda a jak se změní uživatelské prostředí, procesy podávání 
žádostí a administrace projektů. 

Návrh na změnu: Popsat plán podpory (školení, helpdesk, metodická podpora). 

tato připomínka je zásadní 
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Kontaktní osoby: 
 
Mgr. Petr Hanuš   e-mail: petr.hanus@uzs.cz     mob: 608 227 367     
Dr. Jan Zikeš   e-mail: zikes@kzps.cz   mob: 775 15 77 50 
 
 
V Praze dne 13. června 2026 
 
 

Ing. Jiří Horecký, Ph.D., MSc., MBA 
     p r e z i d e n t 
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