
 

 

Zdravotní benefity mají dostat větší prostor. Zaměstnavatelé podpořili 
pozměňovací návrh. 

 

Praha, 9. července 2026 – Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR (KZPS ČR) a 
Svaz průmyslu a dopravy ČR (SP ČR) podpořily pozměňovací návrh poslance Adama Vojtěcha k vládnímu 
návrhu zákona o evidenci tržeb a o změně některých dalších zákonů. Návrh rozšiřuje možnosti 
poskytování zdravotních benefitů a podle zaměstnavatelů umožní firmám více investovat do 
preventivních prohlídek, screeningových vyšetření či očkování zaměstnanců. 

Obě organizace se se svou podporou obrátily na poslance Poslanecké sněmovny. Zdůrazňují, že 
pozměňovací návrh je výsledkem dlouhodobých jednání mezi zaměstnavateli, Ministerstvem 
zdravotnictví a Ministerstvem financí. Jejich cílem bylo rozšířit možnosti poskytování zdravotních 
benefitů a posílit roli zaměstnavatelů v oblasti prevence a péče o zdraví zaměstnanců. 

„Prevence je jednou z nejefektivnějších investic do zdraví i ekonomiky. Návrh dává zaměstnavatelům 
větší prostor podporovat aktivity, které pomáhají předcházet závažným onemocněním a udržet lidi déle 
zdravé a pracovně aktivní,“ uvádí Tomáš Kolář, expert na zdravotnictví a člen představenstva Svazu 
průmyslu a dopravy ČR. 

Navrhovaná úprava rozšiřuje možnosti zaměstnavatelů podporovat zdraví zaměstnanců zejména v 
oblasti nadstandardních preventivních prohlídek, onkologických screeningů, vyšetření 
kardiovaskulárního rizika, diabetického screeningu u rizikových skupin a očkování nehrazeného z 
veřejného zdravotního pojištění s výjimkou cestovní medicíny. 

„Zaměstnavatelé dlouhodobě podporují programy prevence a péče o zdraví svých zaměstnanců. 
Pozměňovací návrh je výsledkem dlouhodobých jednání s Ministerstvem zdravotnictví a Ministerstvem 
financí o tom, jak rozšířit možnosti poskytování zdravotních benefitů. Jsme přesvědčeni, že 
zaměstnavatelé mohou v oblasti prevence sehrát ještě významnější roli, a jsme připraveni tuto 
odpovědnost i nadále přebírat,“ říká prezident KZPS ČR Jiří Horecký. 

Podpora prevence a zdraví zaměstnanců je dlouhodobou prioritou zaměstnavatelů. Už v roce 2025 
proto KZPS ČR iniciovala vznik platformy Zaměstnavatelé pro zdraví (nejen) zaměstnanců a udržitelné 
zdravotnictví, která sdružuje zaměstnavatelské organizace, zdravotní pojišťovny a další partnery s cílem 
posílit prevenci a větší zapojení zaměstnavatelů do péče o zdraví zaměstnanců. 
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