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Vazeni Clenové, vazeni partneri,

ti, kdo budou nové pravidla kazdy den uplathovat, maji mit moznost podilet se na
jejich pfipravé. Zaméstnavatelé dokdzou posoudit, co navrhovand zména znamend
pro provoz firmy ¢i organizace a jaké prostfedky bude vyzadovat. Za jednu z hlavnich
dloh KZPS CR povazuiji pfendset tuto zkudenost do jedndni se stdtem a socidlnimi
partnery. Kvalita vysledné dohody zdvisi také na tom, jaok dobfe odpovida
podminkdm v jednotlivych oborech.

Kdyz pozadujeme pfiméfené nastaveni ndkladd a mensi administrativni zatéz,
hdjime tim prostor pro rozvoj i péci o zaméstnance. Zdravotni prevence ve firmdach je
dobrym pfikladem toho, jak muzZe aktivni zapojeni zaméstnavateld prospét lidem i
celému systému. Zaméstnavatelé maji zGjem tuto roli rozvijet a pfindseji konkrétni
ndvrhy, jak pro ni vytvorit lepsi podminky. Jejich odpovédnost za financovani maé
soucasné doprovdzet odpovidajici moznost podilet se na rozhodovani.

Pfi nasi praci proto klademe dlraz na odbornou diskusi a dikladné posouzeni
dopadu pfipravovanych zmén. DosaZzenou dohodu povazuji za za¢datek dalsi préce:
jeji skute€ny pfinos se ukdze pfi zavadéni do praxe. Dékuji nasim ¢lenskym svazim a
partnerdm za zku$enosti a podnéty, které ndm umozZiuji tento vyvoj sledovat a v
dalSich jedndnich na néj reagovat.

Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MSc., MBA
prezident Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi CR
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KZPS CR podpof¥ila rozsifeni osvobozeni firem od
koncesionarskych poplatkt

KZPS CR ve stanovisku z 2. €ervna podpofila poslanecky névrh na rozsifeni osvobozeni
zaméstnavatell od rozhlasovych a televiznich poplatkd. Navrh pocitd se zvysenim
hranice pro osvobozeni z 25 na 50 zaméstnancu.

Konfederace dlouhodobé upozoriiuje na administrativni a finanéni zatéz, kterou
poplatky pro firmy pfedstavuji. RozSifeni osvobozeni proto vitd jako Ulevu pro malé
zameéstnavatele.

.Pokud stat spojuje povinnost platit poplatky pouze s existenci firmy a poctem
zaméstnancy, nejde uz o Uhradu za vyuzivani vefejnoprdavniho vysilani, ale o dalsi
plosné zatizeni podnikatell,” uvedl prezident KZPS CR Jifi Horecky.

Tiskova zprava zde.

Zdravotni prevence ve firmach ziska od roku 2027 novy
danovy rezim


https://kzps.cz/pro-media/tiskove-zpravy/

KZPS CR a Svaz primyslu a dopravy CR se zapojily do jedndni s Ministerstvem
zdravotnictvi a Ministerstvem financi o podpore zdravotni prevence ve firmdach. V
kvétnu predlozZily spoleCné stanovisko k vymezeni preventivni péce bez finan¢niho
limitu a v Cervenci podporily souvisejici pozménovaci ndvrh poslance Adama
Vojtécha.

Schvélend zména zékona o danich z pfijmud od 1. ledna 2027 zavede novy rezim pro
vybrand plnéni zaméstnavatell v oblasti péte o zdravi zaméstnancu. Ta nebudou
povazovdana za prijem zaméstnance ze zAvislé innosti a nebudou se zapocitavat do
limitu pro osvobozeni zdravotnich benefitd.

Uprava v rozsahu stanoveném pfilohou €. 4 zdkona o danich z pfijma zahrnuje
nadstandardni preventivni prohlidky, vybrané onkologické a diabetické screeningy,
vySetfeni kardiovaskuldrniho rizika a vymezend ockovani. Zaméstnavatelé tak ziskaji
vétsi prostor pro financovani prevence a v€asného odhalovéni onemocnéni.

Zaméstnavatelé chtéji vyhodnotit dopady rekordniho
zvysSeni minimalni mzdy
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Pfedsednictvo RHSD CR se 24. srpna zabyvalo vysi minimalni mzdy pro rok 2027. Od 1.
ledna 2027 vzroste o 2 500 K& na 24 900 K& mésicné. Jde o dosud nejvyssi mezirocni
nardst v korundch, ktery podle zaméstnavatell predstavuje vyraznou finanéni zatéz
pro firmy.

Zameéstnavatelé respektuji dohodu s odbory, sou¢asné vsak pozaduji dukladné
vyhodnoceni skute¢nych dopadl tohoto zvySeni. Podobné vysoké navySovani v
dalsich letech, véetné obdobi po roce 2029, nepodporuji. ZUstéavaiji otevieni diskusi o
dalSich zméndch, kterd ale musi vychdzet z redinych ekonomickych podminek a
mozZnosti zaméstnavateld.

Psychosocidlni rizika: KZPS CR odmita dalsi
administrativni zatéz pro firmy

KZPS CR ve stanovisku z 24. srpna vyjadfila z&sadni nesouhlas s ndvrhem zprévy
Evropského parlamentu o psychosocidlnich rizicich, stresu a duSevnim zdravi na
pracovisti. Odmitla zejména poZadavky na povinné dokumentované hodnoceni
téchto rizik na vSech pracovistich a kazdoro€ni akéni plany. Jejich zavedeni by podle
konfederace znamenalo vyraznou administrativni a ekonomickou zatéz pro
zameéstnavatele.

Stanovisko zde.

KZPS CR podpof¥ila oékovéni proti chiipce v Iékarnach


https://kzps.cz/stanoviska-kzps/

KZPS CR ve stanovisku ze 14. zafi podpofila rozsifeni moznosti ockovani proti chfipce
do lékdaren. Diky husté siti a oteviraci dobé mohou |ékdrny pfribliZit prevenci i lidem,
ktefi kvuUli ockovani bézné praktického |ékafe nenavstivi, a prispét tak ke zvyseni
proockovanosti.

Z pohledu zaméstnavateld méa dostupnéjsi ockovani také ekonomicky vyznam. Data
za rok 2024 ukazuji, Ze u o¢kovanych zaméstnancu bylo zaznamendno o 18,4 procenta
méné pfipadd pracovni neschopnosti zpusobenych chfipkou a respiraénimi
infekcemi neZz u neockovanych. Celkovy poc¢et dnt pracovni neschopnosti z téchto
pricin byl nizsi o 11,7 procenta.

Konfederace podporuje vytvoreni legislativnich podminek pro o€kovani proskolenymi
farmaceuty pfi jasné stanovenych odbornych a bezpecnostnich pravidlech. RozsiFeni
ockovacich mist mé& doplnit sou€asny systém a nabidnout lidem dalsi dostupnou

cestu k prevenci. Vldda projedndni prislusného navrhu 14. zari odlozila.

Stanovisko zde.

KZPS zada zruseni mzdového koeficientu v Programu
kvalifikovany zaméstnanec


https://kzps.cz/stanoviska-kzps/

KZPS CR se spole¢né se Svazem primyslu a dopravy CR a Hospoddiskou komorou CR
obratila dopisem na ministra prace a socidlnich véci AleSe Juchelku s poZzadavkem
na zrudeni zvldstniho mzdového koeficientu v Programu kvalifikovany zaméstnanec.
Ten pro zafazené zahrani€ni pracovniky stanovuje mzdu alespon ve vysi 1,22ndsobku
mMinimalni mzdy.

Pfi zachovdni koeficientu by v roce 2027 povinnd mzdovd hranice vzrostla ze
soucasnych 27 328 K€ na 30 378 K& mésicné, tedy o 3 050 KE&. Zaméstnavatelé pritom
vedle mzdy nesou také ndklady na ndbor, ubytovani, integracni kurzy Ci preklady
pracovnich postupl a pravidel bezpecnosti prdce.

Signatdri pozaduji odstranéni koeficientu pfi nastavovani podminek programu pro rok
2027. Upozoriuji také na zdsadu stejné mzdy za stejnou prdci nebo prdaci stejné
hodnoty. Odménovdani ma podle nich vychdzet z vykondvané prace a jeji hodnoty a
podminky programu maji zohlednovat ndklady firem na ziskdni a zaclenéni
pracovnikd v nedostatkovych profesich.

Tiskova zprava zde.

Zameéstnavatelé pozaduji odpovidajici zastoupeni ve
spravnich radach zdravotnich pojistoven



https://kzps.cz/pro-media/tiskove-zpravy/

KZPS CR a Svaz pramyslu a dopravy CR vydaly 2. fijna spole¢né stanovisko, v némz
pozaduji odpovidajici zastoupeni zaméstnavateld ve spravnich raddch zdravotnich
pojistoven. Upozoriuji, Ze zameéstnavatelé spolu se zaméstnanci financuji tfi Ctvrtiny
pfijmd vefejného zdravotniho pojisténi, jejich zastoupeni v orgdnech pojistoven vSak
tomuto podilu neodpovida.

Zaméstnavatelé se chtéji vice podilet na strategickém dohledu a kontrole
hospodareni pojistoven. Jejich vétsi zapojeni by podle obou organizaci prispélo k
posileni transparentnosti, odpovédnosti a divéry ve fungovani systému. Stanovisko
pfipomind také zkuSenosti z Némecka a Rakouska, kde je U€ast zastupcu
zaméstnavatell a zaméstnancl soucdsti zdravotniho pojisténi a pomdahd omezovat
nadmeérny politicky vliv.

-

Penzijni spory mohou vice prispivat k rozvoji ceské
ekonomiky




KZPS CR, Svaz pramyslu a dopravy CR a Hospoddiskd komora CR se ve spoleéném
dopise z 29. z&fi obratily na prfedsedu viady a ministry financi a prdmyslu a obchodu.
Chtéji, aby pfipravovand reforma penzijniho spofeni vedle zajisténi lidi na stafi
vytvorfila také vétsi prostor pro financovdni dlouhodobych investic do cCeské
ekonomiky.

Penzijni fondy spravuji pfes 700 miliard korun. Podle informaci ze semindre
Ministerstva financi, na které dopis odkazuje, by vSak pfipravovand reforma otevrela
prostor pro investice do transformace Ceské ekonomiky pouze v rozsahu pfiblizné 30
miliard korun. Zaméstnavatelské organizace zadaji vysvétleni, jak tento objem
odpovidd ambicim viddni hospoddrské strategie.

Navrhuiji posilit roli alternativnich fondu, prevést stdvaijici Gcastniky do investic¢nich
strategii Zivotniho cyklu s prGvem prfevod odmitnout a zavést automatické zapojeni
zaméstnancu do tretiho pilife s moZnosti nelG¢asti. U automatického zapojeni
pozaduji, aby povinnosti zaméstnavateld zdstaly v rozsahu béiné mzdové a
persondini administrativy. O ndavrzich chtéji jednat prfed dokoncenim legislativnich
zmén a nabizeji odbornou spoluprdci.

Dopis naleznete zde.

Prace bez hranic: Jak podpofit pracovni uplatnéni ve
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https://kzps.cz/aktuality/

Partnefi platformy Prdce bez hranic se setkali s ministrem prdce a socidlnich véci
AleSem Juchelkou k diskusi o pracovnim uplatnéni lidi ve druhé poloviné profesniho
Zivota. Spoleénym tématem bylo odstranovani bariér, které lidem brani zlstat
pracovné aktivni, kdyZz chtéji a mohou. Zaznély zkuSenosti z firem, pfibéhy lidi
hledajicich nové uplatnéni po padesdtce i pfiklady age managementu, podpory
zdravého starnuti a celozivotniho vzdélavani.

Ministr pribé&zné reagoval na jednotlivé vystoupeni a upozornil na rozdilné potreby
lidi ve fyzicky ndrocnych profesich a téch, ktefi se vénuji dusevni prdci. Pfipomnél
také, Zze tam, kde lidé zUstavaji pracovné aktivni i ve vys§§im véku, se po mnoho let
utvarel jiny pfistup k praci a starnuti. Vedle konkrétnich opatfeni tak diskuse
zddraznila vyznam zmeény tohoto pfistupu pro lepsi vyuziti zkuSenosti starSich
pracovnikd.

www.pracebezhranic.cz

Prace
bez hranic

Stanoviska KZPS CR k legislativnim ndvrhim v
obdobi ¢erven-srpen 2026


https://www.pracebezhranic.cz/

Navrh zdkona, kterym se méni zékon ¢. 90/2024 Sb., o zbranich a stielivu, ve znéni pozdéjsich
pfedpisd, zakon &. 91/2024 Sb.,, o munici, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici
zakony

Néavrh poslankyné Bereniky Pestové na vydani zakona, kterym se méni zakon &. 477/2001 Sb,, o
obalech a o zméné nékterych zékonl (zékon o obalech), ve znéni pozdéjsich predpisd
(snémouvni tisk &.193)

Zprava o realizaci opatfeni souhrnnych akénich pladnd hospoddarské restrukturalizace
Usteckého, Moravskoslezského a Karlovarského kraje 1.1. 2025 — 31.12. 2025

Navrh zdkona, kterym se méni zdkon ¢. 139/2002 Sb., o pozemkovych Gpravdch a
pozemkovych Gfadech a o zméné zdkona ¢&. 229/1991 Sb, o Upravé vlastnickych vztahd k
pldé a jinému zemédélskému majetku, ve znéni pozdéjsich predpisd, a zakon &. 503/2012 Sb,,
o Statnim pozemkovém Ufadu a o zméné nékterych souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjsich
predpist

Navrh poslancl Patrika Nachera, Tomia Okamury, Tatdny Malé, Radima Fialy, Filipa Turka,
Barbory RGzgy a Martina Kolovratnika na vydani zakona, kterym se méni zakon &. 348/2005
Sb., o rozhlasovych a televiznich poplatcich a o zméné nékterych zdkond, ve znéni pozdéjsich
pfedpist (snémovni tisk €. 201)

Navrh poslanct Sté&pdna Slovaka, Martina Kupky, Karla Haase, Rendty Zajickové, Zdenky
Crkvenja$ Némeckové, Petra Sokola, Lucie Bartosové, Martina Baxy a Petra Bendla na vyddani
zdkona, kterym se méni zakon &. 65/2017 Sb., zakon o ochrané zdravi pied skodlivymi G&inky
navykovych latek, ve znéni pozdéjsich predpisd (snémovni tisk ¢. 208)

Zména Konceptu zprdv v oblasti zavislosti

Néavrh zakona, kterym se méni zakon ¢&. 427/2011 Sb,, o doplitkovém penzijnim spofeni, ve znéni
pozdéjsich pfedpist, a dalsi souvisejici zakony

Koncepce pfipravy monitorovaciho systému fond{ EU pro programové 2028-2034

Névrh poslancl Radka Vondrdcka, Davida Prazdka, Marie PoSarové a Filipa Turka na vydani
zakona, kterym se méni zakon ¢&. 159/2006 Sb,, o stfetu zajmy, ve znéni pozdéjsich predpisd, a
dalsi souvisejici zakony (snémovni tisk &. 221)

Navrh zékona, kterym se méni zékon ¢&. 258/2000 Sb., 0 ochrané& verejného zdravi, a o zméné
nékterych souvisejicich zakonU, ve znéni pozdéjsich predpisl, a dalsi souvisejici zdkony
Podnikatelsky bali¢ek Ministerstva prdmyslu a obchodu

Navrh FeSeni zabezpeceni letecké zdchranné sluzby po roce 2028

Navrh zdkona, kterym se meéni zdkon €. 373/2011 Sb,, o specifickych zdravotnich sluzbdach, ve
znéni pozdéjsich predpist

Névrh poslanc Marka Vyborného, Petra Hladika a Frantiska Talife na vydani zadkona, kterym
se méni zakon &. 223/2016 Sb., o prodejni dobé v maloobchodé, ve znéni pozdéjsich predpisd
(snémovni tisk &. 243)

Navrh poslanct Drahoslava Ryby a Jifiho Bartdka na vyddni zdkona o standardizaci a o
zméné nékterych zakonl (zékon o standardizaci) (snémovni tisk &. 250)

Navrh zékona, kterym se méni zdkon ¢. 325/2021 Sb., o elektronizaci zdravotnictvi, ve znéni
pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zakony

Dohoda RHSD o poskytnuti pfispévku na podporu socidiniho dialogu na rok 2027

Névrh podminek poskytnuti podpory v rdmci programu Dostupné ndjemni bydleni 2.0
Nafizeni viaddy o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi

Navrh zdkona, kterym se meéni zdkon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpis(, a zakon &. 468/2024 Sb., o integraénim socid@lnim podniku

Zprava o stavu vodniho hospoddfstvi Ceské republiky v roce 2025

Navrh zdkona, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s Gpravou vybranych agend v
plsobnosti Digitdini a informa&ni agentury

Nafizeni, kterym se méni nafizeni viady ¢&. 417/2025 Sb.,, k provedeni zékona o jednotném
meésienim hlaseni zaméstnavatele

Navrh rozpoctu Statniho fondu podpory investic na rok 2027 a stfednédobého vyhledu na
roky 2028-2029

Novinky z CEBRE



Webinar Digitalni penéZzenka a 28. rezim

CEBRE pordadad 21. fijna 2026 od 10:00 do 11:30 online webindf o dvou pfipravovanych
ndstrojich EU, které maji firmdam usnadnit podnikdni v jinych €lenskych statech. Prvni
Cast predstavi evropskou penézenku digitdini identity — mobilni aplikaci, ve které si
firma i zaméstnanci uloZi ovéfené doklady, napfiklad vypis z obchodniho rejstfiku
nebo oprdvnéni. Diky ni se budou moci okamzité prokézat Grfaddm, bankém a
partnerdm v zahranici bez notdrského ovéfovani. Druhd ¢ast se vénuje tzv. 28. rezimu
(EU Inc.). Jde o dobrovolnou evropskou pravni formu spole¢nosti, kterd by umoznila
pUsobit ve viech ¢Elenskych stdtech podle jednotnych pravidel misto 27 nérodnich

dprav. Registrace probind pres CzechTrade.

CEBRE Navigéator - obrana (10.-12. 11. 2026, Brusel)

CEBRE ddle organizuje tfidenni podnikatelskou misi do Bruselu pro firmy z obranného
a bezpecnostniho prdmyslu. Mise je uréena také pro obory jako dudini technologie,
kybernetickd bezpecnost a letecky a kosmicky pramysl. Ucast prislibila i Asociace
obranného a bezpecnostniho priimyslu CR (AOBP). Program zahrnuje setkani s
Evropskou komisi (DG DEFIS), Evropskou obrannou agenturou, Evropskym
parlamentem, Stalym zastoupenim CR pfi EU a navétévu centrdly NATO. U&astnici se
dozvédi o moznostech financovani z programd EDF, EDIP, NATO Innovation Fund Ci
DIANA a o zapojeni do evropskych dodavatelskych fetézcl. CzechTrade

4> CEBRE

Pldnované konference

Trh prace, pracovni pravo a kolektivni vyjednavani
2.12.2026, PalGc CHARITAS, Praha
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https://czechtrade.gov.cz/kalendar-akci/novinky-eu-digitalni-penezenka-a-28-rezim
https://czechtrade.gov.cz/kalendar-akci/cebre-navigator-obrana

Unie zaméstnavatelskych svazi CR a Konfederace zaméstnavatelskych a
podnikatelskych svaza CR spolecné pripravuji odbornou konferenci TRH PRACE,
PRACOVNI PRAVO A KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI, kterd se uskuteéni 2. prosince 2026 v
Palaci Charitas v Praze. Konference se kond pod zdstitou Ministerstva préce a
socidlnich véci CR.

Konference nabidne aktudini pohled na vyvoj trhu prdce, zmény v pracovnim pravu
a odmeénovani, digitalizaci trhu préce, zaméstnavani cizinct ¢i osob se zdravotnim
postizenim a nové nastaveni zaméstnaneckych benefitd pro rok 2027+. Pozornost
bude vénovdana také rekvalifikacim a celozivotnimu vzdélavani, prevenci a rizikovym
profesim, novym ndstrojim pro zaméstnavatele a vysledkim Setfeni zaméreného
na trh prdce a odménovani v roce 2027.

Z meédii



H Frace

Jifi Horecky
autori@hncz

Do prace ,na pohodu“ a nikdy
jinak! Jak regulovat praci?

dobé, kdy zaméstnavatelé, firmy a pod-
‘ f nikatelé upozoriini na jiz neudr# telny
narist regulace, byrokracie, nowywch
povinnosti a s nimi spojenych nakladha varuji
pred ztratou konkurenceschopnosti nejen né-
kterych vyrobki asluzeb,aleicelychsekton,
piichdzi nivrh na novou evropskou smérnid.
Tentokrat jde o zajisténi psychosocidlni poho-
dy nasich zaméstnanci.

Prodplnost je potfeba zminit, ze zamést-
navatelé jsou mezi prinimi, kdo si preji za-
méstnance, ktefi nejenZe netrpi depresemi,
uzkostmi nebojinymi psychickymi problémy,
ale jsou také psychosocidlng stabilni a odol-
ni. O tom #dnd. Otdzgkou je, kde zadind a kde
kondi (nebo nikdy nekondi?) role zaméstnava-
teli. Podivejme se tedy na doporudeni komise
tykajicise psychosocialnich rizik, stresua du-
Sevniho zdravi na pracovisti.

O ¢em tedy ma nova evropska smémice byt
a prod ji viibec potfebujeme?

Zatnemevyétem divodi. Jednim 2 nichjsou
klimatické smény. Konkrétné psychosocialni
rizika souvisejici s klimatem, véetnévystaveni
extrémnim povétrnostnim jevim a podmin-
kim a jejich disledkiim, jako je stres z horka,
ekologicka Gzkost a pracovni stres souvisejici
se zménami Zivotniho prostiedi, jsouvyznam-

A~

Protoze toho stresu

z prace je tolik, navrhuje
se, aby deprese a uzkosti,
které vjeho dusledku
vzniknou, byly uznavany
jako pracovni trazy.

nymi faktory uréujicimi zdravi a bezpe¢nost
pram'm iki*, Kdyi jsemto éetl poprvé, zkﬂuﬁel
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Daldim zdrojem stresu ma byt situace, kdy
zamdéstnavatel chee védét, kdo a jak pracuije,
atudiz chce monitorovat pracovni viykon jed-
notlivychzaméstnanci. Toviak podle navrhu
predstavuje dalsi psychosocidlni riziko. No,
aprotoze tohostresu zprace je tolik, navrhuje
se, aby deprese a tzkosti, které v jeho disledku
veniknou, byly uznivany jako pracovni tira-
zy a nemoci 2 povolini. A jestlisi ted nékdo
zvas poloZil otazlu, jak se tobude dokarovat,
navrh EU to zjednoduduje: Pofaduje zavedeni
mechanismi pro obraceni nebo zmirnéni di-
kazniho biemene v piipadech, kdy je pracov-
nik postiZen nepiiznivym poskozenim adravi
vdisledkuvystaveni psychosocidlnim rizikim
spojenym s praci.”

A jestli stale nemate jasno v tom, co je to
pracovii stres, tak mi dovolte jesté jednu de-
finici EU: ,Pracovnim stresem je stav fyzické,
emocionalni a psychické zatéze vyplyvajici
z dlouhodobého plsobeni pracovnich poZa-
davk, které pfesahuji moZnosti nebo zdroje
pracovnika. Je charakterizovan nejen poci-
ty vyderpani, ale také avySenou irovni napé-
ti.* Jde ale i o jrizikové faktory spojené s pra-
ci, které souviseji s organizaci, uspofadinim
a fizenim préce, véetné vysoké pracovni zi-
téZe, vywsoké intenzity price, dlouhé pracov-
ni doby, nedostatku autonomie, nedostated-
né pod pory ze strany nadfizenych, vysokych
emocionalnich naroki, vysoké digitalni na-
ro¢nosti, podléhani automatizovanému roz-
hodovani nebo monitorovacim systémiim,
neredlnych cilG®.

Zaméstnavatelé maji mit povinnost zajistit
prevenci psychosocialnich rizik tak, aby se jim
zaméstnand mohli vwhybat a zaméstnavatel
odstranioval jejich zdroje. Prevence ma dile
spocivat také v tom, Ze budeme praci piizpiiso-
bovat jednotlivei. Ano, jednotlivec se nebude
plizpisobovat potfebam firmy, ale firma bude
prici pfizpisobovat jednotlivd.

Dali, pro mé téZko uwdfitelnou povinnosti
ma byt, e zaméstnavatelé prijimoua zavedou
kodex chovani, kterydefinuje a zakazuje nasi-
li, obt&tovani a diskrminaéni chovani, které
narusuje distojnost, zdravinebo puhudu pra-
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proti ekologické tzkosti svych zaméstnanct,
ale nepfedbihejme.

Dalsim divodem je, 2e zaméstnanci zaZivaji
kromé ekologického stresutaké stres techno-
logicky. JRostouci vyuzivani digitalnich tech-
nologii, alporitmického Fizeni a umélé inte-
ligence pfispiva k technologickému stresu,
kognitivnimu pletiZeni, intenzifikaci prace,
socialniizolaci a #raté autonomie a Castovede
k tomu, e se 23da, aby se pracovnici pfizpa-
sobovali strojiim, misto aby se technologie
piizpisobovaly pracovnikiim.*

Daldim divodemje, 2e umoivjeme zamést-
nancim praci na dalku, tev. home office, tolik
rozsifenou béhem covidu. Nasledné byla rych-
le glorifikovina, net piislovystiizlivéni a zjis-
téni, 2o z riznych divodi nejde vidy o nejlepsi
zplsob prace. Prace z domova ale mize byt
také zdrojem stresu. ,Price na dilku a pruz-
né pracovni rekimy sice poskytuji autonomii
a Nexibility, ale jsoutalé spojeny se zvyienou
intenzitou prace, zasahovanim pracovniho Zi-
votado soukromého, $iréi dostupnosti avmi-
kem pracovni kultury ,neustdlé dostupnosti®,
kterd miZe mit negativnivlivna dudevni zdra-
vi, pokud neni fadné regulovina.
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upravuji stavajic pravni piedpisy. Ted se ndm
toale rozéifuje jesté o pohodu® pracovniki.
Aby se tedy snizovala ta regulace a byro-
kracie, zaméstnavatelé budou mit povinnost
piijmout akéni plan, v némz viechno popisou
abudouvyhodnocovat. A hlavné Zadnd rizika,
klid, pohoda, ne moc prace, Zidné monitoro-
vani a kontrola, Zidné veliké cile, proboha,
takovou niZéi intenzitu prace, ne moc home
affici, ale trochu ano, Zdné automatizovand
rozhodovani a také pozor na Al - to je taky
stres. A jesté pravo odpojit se* - to je pro ty
raméstnance, ktefi se nedokdZouodpojita po-
tiebuji na to smérnici. No a pak se musi urcit
jeden zaméstnanec, ktery na to viechno bude
dohliZet, a tona vkor své pracovni naplné,
Mozna si nékdo mysli, #e toto je cesta
k tomu, aby byla Evropa inovativni a konku-
renceschopnd. A vite co? Mé uZ to asi nepre-
kvapuje. Je to stejny myslenkowy konstrukt
jako piedstava, ¥e Evropa se swymi 6 % emisi
C04 a svym Green Dealem zachrani sviét,
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26. 5. Jednani ve véci odmeénovani ve vefejném sektoru s vrchnim feditelem Mgr. Karlem Tyllem, MF
28.-29. 5. Projektové setkani Eldicare v Madridu

2. 6. ONLINE jednani k novele NV 361/2007, psychicka zatéz
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