Konfederace zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svaza CR

KZPS zada zruseni mzdového koeficientu, ktery firmam komplikuje nabor
zahranicnich pracovnikd

Praha, 5. fijna 2026 — Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazti CR (KZPS CR) se spole¢né
se Svazem priimyslu a dopravy CR a Hospodaiskou komorou CR obratila dopisem na ministra prace a
socidlnich véci AleSe Juchelku s poZadavkem na zrusSeni zvlastniho mzdového kritéria v Programu
kvalifikovany zaméstnanec. Firmy prostiednictvim programu obsazuji pracovni mista, pro ktera na ceském
trhu prace chybéji lidé. Povinna mzda ve vysi 1,22nasobku minimalni mzdy jim vSak podle zaméstnavatelt
pfinasi dalsi naklady nad ramec jiz narocného ziskavani pracovnikt ze zahranici.

KZPS poZaduje odstranéni koeficientu v souvislosti s nastavovanim podminek programu pro rok 2027.
Podle propoctd uvedenych v dopise by pti zvySeni minimalni mzdy na 24 900 korun vzrostlo navazujici
mzdové kritérium ze soucasnych 27 328 korun na 30 378 korun mési¢né. Povinna hranice by se tak
mezirocné zvysila o 3 050 korun na zaméstnance.

,Firmy potfebuji obsadit pracovni mista, na kterd se jim v Cesku nedafi najit lidi. Do ziskdni kolegii ze
zahranici i jejich zaclenéni investuji ¢as a znacné prostredky. Stat by mél toto usili podpofit a nastavit
podminky, které odpovidaji situaci na trhu prdce. Proto Zdddme zruseni zvlastniho mzdového
koeficientu. Odména se ma odvijet od vykondvané prdce a jeji hodnoty,“ fika Jifi Horecky, prezident
Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazG CR.

UZ samotné ziskani jednoho zahrani¢niho zaméstnance podle spole¢ného dopisu stoji v zavislosti na
zemi pUvodu od nékolika tisic po vyssi desitky tisic korun. Dalsi vydaje souviseji se zajisténim a Casto i
dotovanim ubytovani, integracnimi kurzy nebo preklady pracovnich postupt a pravidel bezpecnosti
prace. Zaméstnavatelé tyto prostredky vynakladaji, aby ziskali a udrzelilidi v nedostatkovych profesich.

KZPS proto odmitd predstavu, Ze zaméstndvani zahrani¢nich pracovnik(i automaticky predstavuje
levnéjsi variantu. Zvlastni mzdovy koeficient podle ni nezohledriuje naklady, které firmy pfi naboru a
zaclenovani téchto zaméstnancd nesou, a s rdstem minimalni mzdy ztraci své opodstatnéni.

Vyhrady se tykaji také rovného odménovani. Signatati dopisu upozornuji, Ze odména ma vychazet z
vykonavané prace a jeji hodnoty. Podminka spojend se zarazenim zahrani¢niho pracovnika do
programu podle nich vytvari napéti vici zasadé stejné mzdy za stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty.

KZPS zada, aby ministerstvo pfi nastaveni podminek pro rok 2027 zvlastni mzdovy koeficient zrusilo.
Cilem je odstranit dodatecnou prekazku pro zaméstnavatele, ktefi prostfednictvim programu resi
nedostatek pracovnik(i a nesou naklady na jejich nabor i zaclenéni.
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Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi Ceské republiky je nejvétsi reprezentaci
zaméstnavatell v zemi. Prostfednictvim 12 ¢Elenskych svaz(i sdruZujicich 153 profesnich asociaci
zastupujeme vice nez 285 745 zaméstnavatel(, firem a podnikatel(, tedy 2,2 milionu zaméstnanc(l a
OSVC. Jsme partnerem vlady, odbor(i i evropskych instituci. Propojujeme prdmysl, energetiku,
stavebnictvi, zemédélstvi, obchod, zdravotnictvi, socidlni sluzby, obranny a dulni pramysl, vodni k
hospodarstvi, malé a stfedni podnikani, vzdélavani i dalsi oblasti.
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